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Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie
2 dnia 44 MUl 2023 1.

w sprawie wprowadzenia zasad organizowania szkolen dla kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej oraz kwalifikowania kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej

Na podstawie art. 76 ust. 4 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z pdzn. zm.), Zarzadzenia Prezydenta
m.st. Warszawy Nr 1773/2011 z dnia 22.11.2011 r. wyznaczajacego WCPR na organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej oraz Zarzadzenia Nr 930/2022 Prezydenta m. st. Warszawy dnia
31 maja 2022 r. w sprawie koncowego ogloszenia wynikdw otwartego konkursu ofert
na realizacje zadania publicznego w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w latach 2022-2024 pod nazwag ,,Prowadzenie na terenie m.st. Warszawy osrodka wsparcia
rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2022-2024” zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zasady organizowania szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze] niezawodowej oraz kwalifikowania kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej przez Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie stanowigce
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 28/2022 z dnia 25 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia zasad
organizowania szkolen dla kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej
oraz kwalifikowania kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej niezawodowe;
w Warszawie.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Wsparcia Specjalistycznego
i Szkolen Rodzinnej Pieczy Zastepcezej Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do

Za rzqdzen ia q&mﬂ }42 U.-Z 3

z dnia . 1' 2023 r.

Zasady organizowania szkolen dla kandydatow
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;j
oraz kwalifikowania kandydatow
do pehienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej
przez Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z pdzn. zm.) zwanej dalej ustawa, do zadan organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej nalezy prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej, kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania
pieczy zastgpczej.

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie (zwane dalej WCPR lub organizatorem) zostato
wyznaczone organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie m.st. Warszawy.

WCPR kwalifikuje kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej oraz
prowadzi szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej dla
dzieci niespokrewnionych i niespowinowaconych z kandydatami.

Osérodek Wsparcia Rodzinnej Opieki Zastgpczej PORT Towarzystwa Nasz Dom (zwany dalej
Oérodkiem PORT) realizuje zadania w zakresie prowadzenia szkolen dla kandydatow
do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej dla dzieci spokrewnionych
lub spowinowaconych z kandydatami oraz do pelnienia funkcji rodziny pomocowe;.

. Niniejszy dokument (zwany dalej Zasadami) okresla zasady organizowania szkolefi dla

kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej oraz kwalifikowania

kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej (zwanej dalej réwniez RZN).

Zadania WCPR w procesie kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej

niezawodowej (zwanym dalej procesem kwalifikacji) i szkolenia kandydatéw do petnienia

funkcji rodziny zastepczej niezawodowej:

1) prowadzenie spotkan informacyjnych dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpcze)
niezawodowej,

2) przeprowadzanie wstgpnej kwalifikacji kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zaste¢pczej
niezawodowej, w tym:

a) wywiadéw w miejscu zamieszkania kandydatéw w celu zebrania informacji niezbednych do
przeprowadzenia analizy sytuacji osobistej, rodzinnej, majatkowej oraz warunkéw bytowo-
mieszkaniowych kandydatéw,

b) sporzgdzanie opinii psychologicznych dotyczacych posiadania przez kandydatéw
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej,

¢) organizowanie Komisji Kwalifikujacych,

3) wydawanie potwierdzen przeprowadzenia wstepnej kwalifikacji kandydatow do pehienia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej,

4) kierowanie kandydatéw na szkolenie,

5) prowadzenie szkoleri dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastgpczej niezawodowe;j
dla dzieci niespokrewnionych i niespowinowaconych z kandydatami,

6) sporzadzanie po szkoleniu opinii dotyczacych umiejetnosci i kompetencji kandydatéow do
petnicnia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej dla dzieci niespokrewnionych
i niespowinowaconych z kandydatami,

7) wydawanie Swiadectw Ukoniczenia Szkolenia kandydatom, ktérzy ukonczyli szkolenie
organizowane przez WCPR,

8) rozpatrywanie odwotan dotyczacych odmowy wydania Swiadectwa Ukoniczenia Szkolenia
kandydatom, ktérzy brali udzial w szkoleniu prowadzonym przez WCPR,
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9) wydawanie Zaswiadczen Kwalifikacyjnych lub sporzadzenie pisemnej informacji
o odmowie wydania Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego,

10) rozpatrywanie odwotan dotyczacych odmowy wydania Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego.

Zadania Osrodka PORT:

1) prowadzenie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;j
spokrewnionych lub spowinowaconych z dzieckiem oraz funkeji rodziny pomocowe;j,

2) sporzadzanie przez treneréw O$rodka PORT prowadzacych szkolenie opinii dotyczacych
umiejetnosci i kompetencji kandydatéw spokrewnionych lub spowinowaconych z dzie¢mi,

3) wydawanie Swiadectw Ukonczenia Szkolenia kandydatom, ktérzy ukoficzyli szkolenie
w Osrodku PORT,

4) rozpatrywanie odwotan dotyczacych odmowy wydania Swiadectwa Ukonczenia Szkolenia
kandydatom, ktérzy brali udziat w szkoleniu prowadzonym przez Osrodek PORT.

Proces kwalifikacji rozpoczyna si¢ ztozeniem przez kandydatow:

1) wniosku o przeprowadzenie wstgpnej kwalifikacji kandydata do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej (zatgeznik nr 2 do Zasad,),

2) o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw okreslonych w art. 42 ustawy (zatacznik nr 3
do Zasad).

Wszelkie decyzje dotyczace udzialu kandydatéw w procesie kwalifikacji oraz jego kolejnych

etapach podejmuje Komisja Kwalifikujaca.

W sktad Komisji Kwalifikujgcej wchodzg minimum 4 osoby, w tym: Kierownik/Zastgpca

Kierownika Dzialu Wsparcia Specjalistycznego i Szkolen Rodzinnej Pieczy Zastgpczej oraz inne

osoby biorace udziat w procesie kwalifikacji. W szczegdlnosei do udziatu w posiedzeniu Komisji

moze byé zaproszony: Zastgpca Dyrektora WCPR, Kierownik Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy

Zastepczej, koordynator rodzinnej pieczy  zastgpczej/specjalista pracy z  rodzing

(w przypadku rodzin juz funkcjonujacych), psycholog sporzadzajacy opini¢ o posiadaniu

predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, trenerzy prowadzacy

szkolenie, przedstawiciel podmiotu, ktéry wydal Swiadectwo Ukoniczenia Szkolenia.

W przypadku odmowy wydania Swiadectwa Ukoficzenia Szkolenia kandydatom przystuguje

odwotanie. Szczegdty procedury odwolawczej wskazane sg w zatgczniku nr 1 do Zasad.

Z posiedzenia kazdej Komisji Kwalifikujacej sporzadzany jest protokdt (osobny dla kazdej

osoby/malzenistwa/oséb pozostajacych w zwiazku partnerskim). Protokdt zataczany jest

do dokumentacji kandydatow.

Osoby pozostajace w zwigzku partnerskim przyjmowane sa wspolnie do procesu kwalifikacji,

natomiast indywidualnie rozpatrywane jest przez Komisj¢ Kwalifikujaca otrzymanie przez nie

Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego. W sytuacji, gdy w ocenie Komisji Kwalifikujacej inne osoby

wspOlnie zamieszkajace z kandydatami mogg mie¢ znaczacy wplyw na wychowanie dziecka

umieszczonego w rodzinie zastgpczej, kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedlozenia

o$wiadczenia dotyczgcego wptywu oséb trzecich na srodowisko wychowawcze dziecka.

Dokumenty niezbedne do przeprowadzenia procesu kwalifikacji sktadane w WCPR:

1) odpis skrocony aktu matzenstwa lub w przypadku osdéb niepozostajacych w zwigzku

malzenskim odpis skrocony aktu urodzenia (oryginat do wgladu),

2) zaswiadczenie o niekaralnoséci z Krajowego Rejestru Karnego,

3) zaswiadczenie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.
Kandydaci, ktorzy byli kwalifikowani/zakwalifikowani do przysposobienia w okresie nie
dtuzszym niz 2 lata przed zlozeniem wniosku o przeprowadzenie wstgpnej kwalifikacji do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, dodatkowo sktadaja:

1) kopie opinii psychologicznej sporzadzonej przez osrodek adopcyjny,

2) opini¢ kwalifikacyjng osrodka adopcyjnego.

Przed posiedzeniem Komisji Kwalifikujacej dotyczacym wydania kandydatom wstgpnej
kwalifikacji do pelienia funkcji rodziny zastgpcze] niezawodowej organizator uzyskuje
informacje, czy dane kandydata sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dost¢pem ograniczonym.

Kandydaci na kazdym etapie procesu kwalifikacji, w uzasadnionych sytuacjach moggcych mie¢
wplyw na wychowanie powierzonego dziecka (np. podejrzenie choroby psychicznej, najem
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lokalu od osoby trzeciej), moga zosta¢ zobowigzani do dostarczenia dodatkowych dokumentéw

nieujetych w ust. 13 lub 14.

W sytuacji niespetniania przez kandydatéw warunkéw formalnych czy zaistnienia przestanki

jednoznacznie negatywnej dla uzyskania przez kandydatéw pozytywnej wstepnej kwalifikacji,

decyzjg Komisji Kwalifikujacej dalszy proces kwalifikacji jest przerwany, co jest rOwnoznaczne

z wydaniem kandydatom negatywnej wstepnej kwalifikacji do pelnienia funkcji rodziny

zastepczej niezawodowe;.

Zaswiadczenie Kwalifikacyjne jest wydawane na wniosek kandydatoéw, ktérzy otrzymali

Swiadectwo Ukonczenia Szkolenia oraz otrzymali pozytywng decyzje Komisji Kwalifikujacej

dotyczgca wydania Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego.

Kandydaci sg zobowigzani do kontaktu i wspdtpracy z organizatorem w kwestii zakwalifikowania

dziecka pod ich opieke.

W przypadku kandydatéw, ktorzy otrzymali od organizatora propozycje umieszczenia pod ich

opiekg dziecka, WCPR sktada do sadu wniosek o zmiang postanowienia wskazujac ich na

opiekunow zastgpczych.

Zalaczniki do niniejszych Zasad stanowia:

1) Zalgcznik Nr 1 do Zasad — etapy procesu kwalifikacji kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zast¢gpczej niezawodowej,

2) Zalgcznik Nr 2 do Zasad — Wniosek o przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji kandydata do
pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej niezawodowej,

3) Zatacznik Nr 3 do Zasad — Os$wiadczenie o spelnianiu warunkéw okreslonych w art. 42
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

4) Zatgcznik Nr 4 do Zasad — Wywiad w miejscu zamieszkania,

5) Zalgcznik Nr 5 do Zasad — Potwierdzenie pozytywnej wstepnej kwalifikacji do petnienia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej,

6) Zatacznik Nr 6 do Zasad — Potwierdzenie negatywnej wstgpnej kwalifikacji do petnienia
funkcji rodziny zast¢pczej niezawodowej,

7) Zatgcznik Nr 7 do Zasad — Wniosek o skierowanie na szkolenie,

8) Zalacznik Nr 8 do Zasad — Skierowanie na szkolenie dla kandydatéw do penienia funkcji
rodziny zast¢pczej niezawodowe;j,

9) Zalacznik Nr 9 do Zasad — Kontrakt szkoleniowy (dotyczy kandydatéw biorgcych udziat
w szkoleniu prowadzonym przez WCPR),

10) Zatacznik Nr 9a do Zasad — Kontrakt szkoleniowy (dotyczy kandydatéow biorgcych udziat
w szkoleniu prowadzonym przez Osrodek PORT),

11) Zatacznik Nr 10 do Zasad — Swiadectwo ukonczenia szkolenia (prowadzonego przez WCPR),

12) Zatacznik Nr 10a do Zasad — Swiadectwo ukoriczenia szkolenia (prowadzonego przez
Osrodek PORT),

13) Zalacznik Nr 11 do Zasad — Wniosek o wydanie Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego,

14) Zatacznik Nr 12 do Zasad — Zaswiadczenie Kwalifikacyjne,

15) Zatacznik Nr 13 do Zasad — Odmowa wydania Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego.



Zatgeznik nr 1 do Zasad

Etapy procesu kwalifikacji kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej

Etap

Kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;j

1

Kandydaci sktadaja:

— Whiosek o przeprowadzenie wst¢pnej kwalifikacji kandydata do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej (zataeznik nr 2 do Zasad),

— o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej — dalej ustawy (zalacznik nr 3 do Zasad).

Pracownik WCPR w ramach prowadzonej analizy sytuacji osobistej, rodzinnej, majatkowej
i warunkéw bytowo-mieszkaniowych spotyka si¢ z kandydatami w miejscu ich zamieszkania
isprawdza, w drodze wywiadu, spehianie przez kandydatow obowigzku zapewnienia
odpowiednich warunkéw bytowych i mieszkaniowych, o ktérym mowa w art. 42 ust. 1 pkt 7
ustawy (zatacznik nr 4 do Zasad).

Kandydaci po przeprowadzeniu wywiadu w miejscu ich zamieszkania skladajg nastepujace

dokumenty:

— odpis skrocony aktu malzefistwa lub w przypadku os6b niepozostajacych w zwigzku
malzenskim odpis skrocony aktu urodzenia (oryginat do wgladu),

— zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

— zaswiadczenie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

Po otrzymaniu od kandydatow kompletu dokumentéw psycholog organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej przeprowadza badanie psychologiczne i sporzadza opini¢ psychologiczng dotyczaca
predyspozycji i motywacji kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Przed pierwszym posiedzeniem Komisji Kwalifikujacej pracownik WCPR sprawdza
i pobiera informacj¢ o kandydatach z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dost¢gpem ograniczonym.

Podczas pierwszego posiedzenia Komisji Kwalifikujacej czlonkowie zapoznaja —sig
z dokumentacja dotyczgcg kandydatéw, na podstawie ktdrej oceniaja spetnianie przez kandydatow
warunkdw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy i podejmuja decyzje¢ o wydaniu pozytywnej
lub negatywnej wstepnej kwalifikacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej
(zatacznik nr 6 do Zasad i zatacznik nr 7 do Zasad) .

Osoby skierowane do odbycia szkolenia prowadzonego przez WCPR badZz Osrodek PORT
podczas pierwszego spotkania szkoleniowego podpisuja kontrakt szkoleniowy (zalgcznik nr 9 do
Zasad/ zatgcznik nr 9a do Zasad).

Po zakonczeniu szkolenia, kandydaci, ktorzy spetnili warunki zawarte w kontrakcie
szkoleniowymi i uzyskali pozytywna opini¢ oséb prowadzacych szkolenie otrzymuja Swiadectwo
Ukonczenia Szkolenia.

W przypadku odmowy wydania Swiadectwa Ukonczenia Szkolenia, na wniosek kandydatéw
wydawane jest pisemne uzasadnienie tej odmowy, od ktérej moga zlozy¢ odwolanie na pismie
odpowiednio do Dyrektora WCPR albo Przewodniczacego Zarzadu Towarzystwa Nasz Dom za
posrednictwem Osrodka PORT w terminie 14 dni od jej otrzymania.

10.

Dyrektor Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie/ Przewodniczacy Zarzadu Towarzystwa
Nasz Dom powotuje Komisje Odwolawcza, w sklad ktorej wchodzi Dyrektor/ Przewodniczacy
Zarzadu oraz dwoch przedstawicieli organizatora/ pracownikéw Towarzystwa majacych




uprawnienia do prowadzenia szkolenia, ktérzy na zadnym etapie nie uczestniczyli w postgpowaniu
kwalifikacyjnym. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego wniesienia. Do trybu
odwotawczego nie stosuje sie przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego.

11.

Przedstawiciel organizatora/ Przedstawiciel Osrodka PORT niezwlocznie przekazuje kandydatom
informacje o decyzji Komisji Odwotawcze;j.

12.

Kandydaci posiadajacy Swiadectwo Ukonczenia Szkolenia oraz pozytywna wstgpna kwalifikacje
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej sktadaja wniosek o wydanie Zaswiadczenia
Kwalifikacyjnego (zatgcznik nr 11 do Zasad).

13.

Po otrzymaniu od kandydatéw wniosku o wydanie Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego odbywa sig
posiedzenie Komisji Kwalifikujacej, ktéra rekomenduje/nie rekomenduje wydanie kandydatom
Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego.

14.

W przypadku odmowy wydania Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego, informacja ta wydawana jest
pisemnie ze szczegdlowym uzasadnieniem przyczyn odmowy i ewentualnym wskazaniem
obszaréw wymagajacych poprawy (zatgcznik nr 13 do Zasad).

15.

W przypadku odmowy wydania Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego kandydaci moga zlozy¢
odwotlanie na pi$mie do Dyrektora WCPR w terminie 14 dni od otrzymania pisemnej odmowy
wydania Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego. Kandydatom przystuguje réwniez prawo do wniesienia
do sagdu administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktéw lub czynnosci,
o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postgpowaniu przed
sadami administracyjnymi.

16.

Dyrektor WCPR powotuje Komisje Odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi Dyrektor oraz dwdch
pracownikOw organizatora, ktérzy na zadnym etapie nie uczestniczyli w postgpowaniu
kwalifikacyjnym. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego wniesienia.

17.

Przedstawiciel organizatora niezwlocznie przekazuje kandydatom informacje o decyzji Komisji
Odwotawcze;.




Zalacznik nr 2 do Zasad

e i e s s A e e T R A R R T siaviss
imi¢ i nazwisko Kandydata

imi¢ 1 nazwisko Kandydata

adres zamieszkania
nr telefonu, e-mail (opcjonalnie)*

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Lipinska 2
01-833 Warszawa

Whiosek o przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji do pelnienia funkeji
rodziny zastepczej niezawodowej

Zwracam/Zwracamy sie z prosbag o przeprowadzenie wstgpnej kwalifikacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowe;.

Petnie/Petnimy, Planuje/Planujemy petnié funkcje rodziny zastepczej niezawodowej-dla:

...............................................................................................................................................................

(imi¢ dziecka/dzieci, liczba i wiek dziecka/dzieci, stopiefi pokrewietistwa/powinowactwa kandydata/kandydatow
z dzieckiem)

Jednoczesnie informuje/informujemy, ze pelnig/petnimy/planuj¢/planujemy pelni¢ funkcje rodziny
zastepczej W 10Kalu Przy Ul suweneumssamasssnismi i s oo 5/ s s s v s s s ivad s

............................................................................................................................

miejscowosé i data podpis wnioskodawcy/wnioskodawcow
*nr telefonu/ e-mail nie jest obowiazkowy, ale utatwi kontakt w sprawie wniosku

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich dodatkowych
danych osobowych, takich jak nr telefonu i/lub e-mail przez Warszawskie Centrum Pomocy
Rodzinie w celu utatwienia lub przyspieszenia kontaktu

podpis wnioskodawcy/ow



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informuje, Ze:

1.

2.

10.
11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie,

ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa, tel, 22 5997120,

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

w zakresie dziatania Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, a takze przystugujacych Pani/Panu

uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych

w WCPR za pomocg adresu iod@wcpr.pl.

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢

oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z realizacja obowigzku prawnego cigzacego na

Administratorze:

a) w celu przeprowadzenia procesu kwalifikacji i szkolen kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej oraz wprowadzenia danych do rejestru oséb posiadajacych wstepna
kwalifikacj¢ do pelienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz rejestru kandydatéw zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

b) w celach archiwizacyjnych.

Na podstawie Pani/Pana zgody moga tez by¢ przetwarzane dodatkowe dane, np. nr telefonu lub e-mail

w celu ulatwienia lub przys$pieszenia kontaktu (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody jest

dobrowolne. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez wplywu na przetwarzanie, ktdre

miato migjsce przed jej wycofaniem.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 odbiorcami Pani/Pana

danych osobowych moga by¢: organy administracji publicznej lub inne podmioty upowaznione na

podstawie przepisow prawa lub wykonujgce zadania w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej oraz podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Administratora, w tym
ustugi z zakresu informatycznego oraz w ramach przesytanej korespondencii.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych

w pkt 3 i 4 oraz przechowywane w celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawa o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach,

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przyshuguja Pani/Panu nastgpujace

uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa
nieprawidlowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w sytuacji,
gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej;

d) prawo do Zzadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przy czym przepisy odrgbne
moga wylaczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa.

€) prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w WCPR Pani/Pana

danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne w zwigzku

z przystapieniem do procesu kwalifikacji dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

niezawodowej. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgode jest dobrowolne

i nie ma wptywu na udzial w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Zapoznatam/em si¢ z trescig klauzuli

data, czytelny podpis



Zatacznik nr 3 do Zasad

O$wiadczenie o spelnianiu warunkéw okreslonych w art. 42 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j

"Art. 42.
1. Peinienie funkcji rodziny zastgpczej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom,
ktére:

1) dajq rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastgpczej™;
2) nie sq i nie byly pozbawione wiadzy rodzicielskiej, oraz wiadza rodzicielska nie jest im ograniczona ani
zawieszona,
3) wypetniajq obowiqzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich wynika z tytutu
egzekucyjnego,
4) nie sq ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;
5) sq zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone:
a) zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U.
2021 v poz. 1050), oraz
b) opiniq o posiadaniu predyspozycji i motywacji do peinienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka wystawionq przez psychologa, ktdry posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze
magisterskie na kierunku psychologia oraz dwuletnie doSwiadczenie w poradnictwie rodzinnym,
6) przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
7) zapewniq odpowiednie warunki bytowe | mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku zaspokajanie jego
indywidualnych potrzeb, w tym:
a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,
b) wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,
¢) wypoczynku i organizacji czasu wolnego,
8) nie figurujq w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
2. Pelnienie funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka
moze byé powierzone osobom, ktore nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo."

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem si¢ z art. 42 ust. 1i 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2022 poz. 447, z poin. zm.),
okres§lajacym warunki, ktore powinni spelnia¢ kandydaci do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej.

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze spelniam wyzej wymienione warunki, a w szczegdlnoSci:

— nie jestem i nie bylam/bylem pozbawiona/y wladzy rodzicielskiej, wladza ta nie jest mi
ograniczona ani zawieszona,

— nie jestem ograniczona/ograniczony w zdolnoS$ci do czynnos$ci prawnych.

miejscowos¢ 1 data podpis o$wiadczajacego

* Zgodnie z . ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz.
447, z pézn. zm.)

art. 32. 1_Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez
rodzicdw.

art. 33, Piecza zastepcza zapewnia:

1) prace z rodzing umozliwiajaca powr6t dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe — dazenie do przysposobienia
dziecka, a w przypadku braku mozliwo$ci przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w $rodowisku zastgpczym;
2) przygotowanie dziecka do:

d) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

b) pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

c) nawiazywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktow z rodzing
i réwieénikami, w celu tagodzenia skutkéw do$wiadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejgtno$ci spotecznych;
3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.



Zatacznik nr 4 do Zasad
Wywiad w miejscu zamieszkania
Dane kandydata/kandydatow:
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.....................................................................................................................

Tytul prawny do lokalu:

1) akt notarialny potwierdzajacy wlasnos¢

2) umowa najmu (z osobg prywatng, z m.st Warszawa)

3) umowa uzyczenia

AY INIE c.evviriernriererrerenniearsonaraaeesaressanessinesensaossaesuvssosse sss SO EENMIIEETTOR R e NN A B oS

Opis lokalu:

powierzchnia mieszKania/dOMIN. . .. cuesmsmsasmssmisssis itasss e i s o v T e s
JICZDA POKOT .. evviiviirsieuieerieeniene st s esisasbe e s e eba e a b sa st e b e s bb e sh b s s s a e e e b s e b e e bt e s b s ebn e s bs e ea s e eaderaaemnssatis
kuchnia oddzielana tak/nie

jakich sprzctow brakuje w mieSZKANIU yumumsnsrinsnsssssminssoneansssmssmsssanssoss s s e e eSS RAssie
dodatkowe INFOTMACIE ......cccccrerirere smpesrmmmssnnssnsmnsssnabisatis Vesns Sotsaad PRI A BN TRSS ER SRRV SR TR

.......................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Dziecko ma/bedzie mialo do dyspozycji:

a) osobny pokdj

b) osobne t6zko

¢) szafke na ubrania i zabawki

dodatkowe INFOTTNAC]E wxunsrmmictnssuionssnennnsasisasis: s eesss 55y e NN AT RS

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Czy osoba/rodzina w ostatnich 2 latach korzystata ze swiadczen jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej? Jesli tak, to kiedy i z jakich form?

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
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Zatgcznik nr 5 do Zasad

Warszawa, dnia ............
Warszawskie Centrum
Pomocy Rodzinie
ul. Lipinska 2
01-833 Warszawa

DWSS.511.
Pani/Pan/Panstwo

Potwierdzenie pozytywnej wstepnej kwalifikacji
do pelienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej
Nr.../rok

W zwigzku ze zlozonym przez Pania/Pana/Panstwa wnioskiem o przeprowadzenie wstepne;j
kwalifikacji do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej niezawodowej z ......... r., Warszawskie
Centrum Pomocy Rodzinie jako organizator rodzinnej pieczy =zast¢pczej na terenie
m.st. Warszawy na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z podzn. zm.) przeprowadzit
oceng¢ spetniania przez Panig/Pana/Pahstwa warunkow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 112
WWw. ustawy.

Biorac pod uwage powyzsze, na podstawie ztozonej przez Pania/Pana/Panstwa dokumentacji,
wywiadu przeprowadzonego w miejscu zamieszkania oraz sporzadzonej przez psychologa
WCPR Opinii psychologicznej dotyczacej predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji
rodziny zastgpcze] niezawodowe] zZ ....... , stwierdzono, ze spetnia/jg Pani/Pan/Panstwo
warunki, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. W zwigzku z powyzszym otrzymata/t/1i Pani/Pan/Panstwo:

POZYTYWNA WSTEPNA KWALIFIKACJE
do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej niezawodowe;j.

(podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 6 do Zasad

Warszawa, dnia .................
Warszawskie Centrum
Pomocy Rodzinie
ul. Lipinska 2
01-833 Warszawa

DWSS.511.
Pani/Pan/Panstwo

Potwierdzenie negatywnej wstepnej kwalifikacji
do pelnienia funkeji rodziny zastepczej niezawodowe;j
Nr .../rok

W zwiazku ze zlozonym przez Pania/Pana/Panstwa wnioskiem o przeprowadzenie wstgpnej
kwalifikacji do pelienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej z ......... r., Warszawskie Centrum
Pomocy Rodzinie jako organizator rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie m.st. Warszawy na podstawie
art. 43 ust, 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z p6zn. zm.) przeprowadzil ocen¢ spetniania przez Panig/Pana/Panstwa
warunkoéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 1 2 ww. ustawy.

Biorac pod uwagg powyzsze, na podstawie ztozonej przez Panig/Pana/Panstwo dokumentacji, wywiadu
przeprowadzonego w miejscu zamieszkania oraz sporzadzonej przez psychologa WCPR Opinii
psychologicznej dotyczacej predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
niezawodowej z ...... r., stwierdzono, ze nie spehnia/ja Pani/Pan/Panstwo warunkéw, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. W zwigzku z powyzszym
otrzymata/t/li Pani/Pan/Panstwo:

NEGATYWNA WSTEPNA KWALIFIKACJE
do pelnienia funkeji rodziny zastepczej niezawodowej.

Uzasadnienie

...........................................................................................................................

Pouczenie:

Informuje, ze kandydatowi do pelienia funkcji rodziny zastgpczej przystuguje prawo do wniesienia do sadu
administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktéw lub czynnodci, o ktérych mowa
w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postgpowaniu przed sagdami administracyjnymi.

(podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 7 do Zasad

B im0 S B S B Y R S5 55005 BV PRS0 s
imi¢ i nazwisko Kandydata

imig i nazwisko Kandydata

adres zamieszkania

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Lipinska 2
01-833 Warszawa

Whiosek o skierowanie na szkolenie dla kandydatéw do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej

W zwigzku z otrzymaniem pozytywnej wstepnej kwalifikacji do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej zwracam/zwracamy si¢ z prosba o skierowanie mnie/nas na szkolenie dla

kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej
1PN

miejscowos¢ i data podpis wnioskodawcy/wnioskodawcé\.);mm
Zatacznik:

Potwierdzenie pozytywnej wstepnej kwalifikacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej
Nr....zdnia ........



Zakacznik nr 8 do Zasad

Warszawa, dnia .............
Warszawskie Centrum
Pomocy Rodzinie
ul. Lipinska 2
01-833 Warszawa
DWSS.511.
Pani/Pan/Panstwo

L | O o
.~... Warszawa

SKIEROWANIE Nr .../rok

na szkolenie dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej

Na podstawie art. 43 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z pdzn. zm.)

Kieruj¢ Panig/Pana/Panstwa do odbycia szkolenia
dla  kandydatéw do  pelnienia  funkcji rodziny  zastgpczej niezawodowej

...................................................................................................................

(podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 9 do Zasad

Kontrakt szkoleniowy

Zawarty w dniu ....... r. w Warszawie, pomiedzy osobami prowadzacymi szkolenie:

zwana/ym/ymi dalej Kandydatem/Kandydatami do peienia funkeji rodziny zastgpczej niezawodowe;.

Kontrakt dotyczy szczegétowych warunkéw szkolenia.

§1
. Szkolenie organizowane jest dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej.

. W szkoleniu moga uczestniczy¢ kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, ktorzy
otrzymali pozytywna wstepna kwalifikacje do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej
i skierowanie na szkolenie wydane przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

. Szkolenie obejmuje 56 godzin dydaktycznych realizowanych w 13 spotkaniach grupowych
i 2 indywidualnych konsultacjach kandydata z osobami szkolacymi. Szkolenie odbedzie si¢ w terminie od
......... r. do .........r. W sytuacjach wyjatkowych mozliwa jest zmiana terminu szkolenia, o czym
uczestnicy zostang poinformowani z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

. Dodatkowo zakres programowy obejmuje 10 godzin szkolenia w formie praktyk w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce opiekunczo-wychowawczej (przede wszystkim typu
rodzinnego) realizowanych podczas minimum 2 spotkan. Ma ono na celu zapoznanie si¢
Z doswiadczeniami wychowawczymi rodzin, ktére sprawuja piecze zastgpcza.

§2

. Osoby szkolace zobowiazuja si¢ do:

1) Przeprowadzenia szkolenia dla Kandydata/Kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
niezawodowej zgodnie z zakresem programowym szkolenia, obowigzujaca Ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022 poz. 447, z pdzn. zm.)
oraz rozporzadzeniami do tej ustawy.

2) Przygotowania opinii trenerskiej dotyczacej Kandydata/Kandydatéw i ich kompetencji, w oparciu
oanalize ich mocnych stron i potrzeb w terminie 14 dni od zakonczenia szkolenia oraz
przedstawienia jej na posiedzeniu Komisji Kwalifikujace;.

3) Informowania Kandydata/Kandydatow o przeszkodach i watpliwosciach, ktére moga by¢ podstawa
do odmowy uzyskania Swiadectwa Ukoniczenia Szkolenia oraz Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego.



§3

1. Kandydat/Kandydaci zobowigzujg si¢ do:
1) Osobistego, bezposredniego udzialu we wszystkich spotkaniach grupowych. W wyjatkowych
sytuacjach na pisemna prosb¢ Kandydata/Kandydatow zawierajacg uzasadnienie opuszczenia zajed,
Komisja moze uwzgledni¢ jednorazows nicobecnosé podezas szkolenia.

2) Odbycia 10 godzin praktyk realizowanych podczas minimum 2 spotkan we wskazanej rodzinie
zastgpczej zawodowej, rodzinmym domu dziecka lub placowce opiekunczo-wychowawczej (przede
wszystkim typu rodzinnego) do dnia zakonczenia szkolenia. Opinia z praktyk bedzie przedstawiona
na posiedzeniu Komisji Kwalifikujace;.

3) Punktualnego przychodzenia na spotkania. Spoéznienie na spotkanie grupowe przekraczajgce
15 minut, moze skutkowaé¢ odebraniem osobie spéznionej mozliwosci uczestniczenia w zajgciach,
cojest réwnoznaczne z nieobecnoscig. Spdznienia sg odnotowywane w dokumentacji
Kandydata/Kandydatow, a informacja o nich jest przekazywana Komisji Kwalifikujgce;.

4) Wypehiania domowych zadan pisemnych wskazanych przez osoby szkolace, ktére moga byé
rozdawane na zakonczenie kazdego spotkania szkoleniowego. Zadania domowe nalezy przekazywac
osobom szkolagcym na biezaco, czyli na kolejnym spotkaniu szkoleniowym. Dopuszcza sig
jednokrotne spéznienie w oddaniu zadania domowego. Powtdrne przekroczenie terminu oddania
zadania domowego, moze skutkowaé brakiem mozliwosci ukonczenia szkolenia. Spdznienia
w oddawaniu zadan domowych sg odnotowywane w dokumentacji Kandydata/Kandydatéw,
a informacja o nich jest przekazywana Komisji Kwalifikujace;.

5) Aktywnego uczestnictwa w spotkaniach grupowych i indywidualnych umozliwiajacego osobom
szkolagcym przygotowanie wyczerpujgcej opinii o Kandydacie/Kandydatach.

2. Kandydat/Kandydaci zostal/li poinformowany/ni, ze lamanie zobowigzan wynikajgcych
z niniejszego kontraktu jest przeszkoda w ukonczeniu szkolenia i otrzymaniu Swiadectwa
Ukonczenia Szkolenia.

3. Kandydat/Kandydaci zostal/li poinformowany/ni, iz konsekwencjg zatajania lub podawania
nieprawdziwych informacji majacych wpltyw na oceng¢ kompetencji Kandydata/Kandydatéw moze
byé automatyczne przerwanie procesu kwalifikacji, odmowa wydania Swiadectwa Ukofczenia
Szkolenia lub Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego.

§5

Kandydat/Kandydaci w ramach szkolenia otrzymujg bezplatnie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
osoby szkolace.

§6

Kontrakt zostat sporzadzony w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla oséb szkolacych, jeden
dla Kandydata/Kandydatow i jeden dla WCPR .

.............................................



Zatgcznik nr 9a do Zasad

Kontrakt szkoleniowy

Zawarty W dnill......ccocoovrecenenerennnerenniinon w Warszawie, pomiedzy Osrodkiem Wsparcia Rodzinnej Opieki

Zastepczej PORT Towarzystwa Nasz Dom reprezentowanym przez trenerdw.

zwana/ym/mi dalej Kandydatem/Kandydatami do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;.

Kontrakt dotyczy szczegétowych warunkow szkolenia.

§1
Szkolenie organizowane jest dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowe;.

W szkoleniu moga uczestniczy¢ kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowe;,
ktérzy otrzymali pozytywna wstepna kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
niezawodowe;j i skierowanie na szkolenie wydane przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Szkolenie obejmuje 12 czterogodzinnych, cotygodniowych spotkan grupowych w z géry ustalonych
terminach (zmiana terminu spotkania w sytuacjach wyjatkowych bedzie ustalana z grupg szkoleniowa
na co najmnie;j tydziefi wczesniej) i minimum 2 spotkania indywidualne z kandydatami.

Dodatkowo zakres programowy obejmuje 10 godz. szkolenia w formie praktyk w rodzinie zastgpczej
zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placdéwce opiekunczo-wychowawczej (przede wszystkim
typu rodzinnego) realizowanych podczas minimum 2 spotkan. Ma ono na celu zapoznanie si¢
z do$wiadczeniami wychowawczymi rodzin, ktére sprawuja piecz¢ zastepczg.

§2

Trenerzy zobowigzujg si¢ do:

1) Przeprowadzenia szkolenia dla Kandydata/Kandydatéw do pekienia funkcji rodziny zastgpczej
niezawodowej zgodnie z zakresem programowym szkolenia, obowigzujacg Ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 poz. 447,z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzeniami do tej ustawy.

2) Przygotowania opinii dotyczacej Kandydata/Kandydatéw i ich kompetencji, w oparciu o analizg ich
mocnych stron i potrzeb w ciggu 14 dni od zakoficzenia szkolenia, oraz przekazania jej do WCPR
przed posiedzeniem Komisji Kwalifikujace;j.

3) Informowania Kandydata/Kandydatow o przeszkodach i watpliwosciach, ktére moga by¢ podstawa
do odmowy uzyskania Swiadectwa Ukonczenia Szkolenia oraz Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego.

4) Zwrécenia Kandydatowi/Kandydatom Ksiag Zycia po zakoniczeniu postgpowania Kwalifikacyjnego,
uwzgledniajac postepowanie odwotawcze.



2.

§3

Kandydat/Kandydaci zobowiazujg si¢ do;

1)

2)

3)

4)

5)

Osobistego, bezposredniego udzialu we wszystkich spotkaniach grupowych. W wyjatkowych
sytuacjach na pisemng prosbe Kandydata/Kandydatéow zawierajacg uzasadnienie opuszczenia zajec,
Komisja moze uwzgledni¢ jednorazowa nieobecnosé podczas szkolenia.

Odbycia 10 godzin praktyk realizowanych podczas minimum 2 spotkan we wskazanej rodzinie
zastepczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placowce opiekunczo-wychowawczej (przede
wszystkim typu rodzinnego) do dnia zakonczenia szkolenia. Opinia z praktyk bedzie przedstawiona
na posiedzeniu Komisji Kwalifikujgcej.

Punktualnego przychodzenia na spotkania. Spdznienie na spotkanie grupowe przekraczajace 15
minmut, moze skutkowa¢ odebraniem osobie spdéznionej mozliwo$é uczestniczenia w zajeciach,
cojest réwnoznaczne z nieobecnoscia. Spdznienia sg odnotowywane w dokumentacji
Kandydata/Kandydatéw, a informacja o nich jest przekazywana Komisji Kwalifikujace;j.

Wypehiania domowych zadan pisemnych wskazanych przez treneréw, ktdére moga by¢ rozdawane
na zakonczenie kazdego spotkania szkoleniowego. Zadania domowe nalezy przekazywaé trenerom
na biezgco, czyli na najblizszym spotkaniu szkoleniowym, Dopuszcza si¢ jednokrotne spdznienie
w oddaniu zadania domowego. Powtorne przekroczenie terminu oddania zadania domowego, moze
skutkowaé brakiem mozliwos$ci ukonczenia szkolenia.

Spoznienia w  oddawaniu zadan domowych s3 odnotowywane w  dokumentacji
Kandydata/Kandydatow, a informacja o nich jest przekazywana Komisji Kwalifikujace;.

Aktywnego uczestnictwa w spotkaniach grupowych i indywidualnych umozliwiajacego trenerom
przygotowanie wyczerpujacej opinii o Kandydacie/Kandydatach.

Kandydat/Kandydaci zostal/li poinformowany/ni, ze tamanie zobowigzan wynikajgcych z niniejszej

umowy jest przeszkoda w ukonczeniu szkolenia i otrzymaniu Swiadectwa Ukonczenia Szkolenia.

Kandydat/Kandydaci zostal/li poinformowany/ni, iz konsekwencjg zatajania Iub podawania

nieprawdziwych informacji majacych wplyw na ocene kompetencji Kandydata/Kandydatow moze by¢
automatyczne przerwanie procesu kwalifikacji, odmowa wydania Swiadectwa Ukonczenia Szkolenia

lub Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego.

§5

Kandydaci w ramach szkolenia otrzymuja bezptatnie materialy szkoleniowe wybrane przez treneréw.

Koszt podrecznika PRIDE w wysokosci 85 2t ponoszg kandydaci.

§6

Kontrakt zostal sporzadzony w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla treneréw, jeden dla
Kandydata/Kandydatéw, jeden dla Osrodka PORT.



Zatacznik nr 10 do Zasad
Wzor swiadectwa ukonczenia szkolenia

(pieczatka WCPR)

SWIADECTWO UKONCZENIA SZKOLENIA NR ..../rok

(adres zamieszkania: ulica, nr domu, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowosc)

ukoficzyta/ukonczyt szkolenie dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej,
przeprowadzone przez:

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa

na podstawie programu:

Rodzina — Bezpieczna Baza — Dom
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

(Decyzja........ 5 ocanaooco Zdnia coveviiiiiiian roku)

w terminie:

w wymiarze .... godzin szkoleniowych i1 indywidualnych konsultacji oraz .... godzin praktyk



Zakres tematyczny szkolenia:

Lp. |Przedmiot Liczba godzin
1. |Rodzinna piecza zastepcza jako forma zabezpieczenia potrzeb 4
dziecka w sytuacji kryzysu w rodzinie; elementy prawa rodzinnego
oraz zagadnienia z zakresu praw dziecka
2. |Idea pieczy zastepczej i jej specyfika; regulacje prawne w zakresie 4
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
3. |Przyczyny umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej; wptyw 4
‘ srodowiska wychowawczego na rozwdj i zachowanie dziecka
[4. Problemy dotyczace rozwoju dziecka wychowywanego poza 4
rodzing naturalng
| Zaburzenia przywigzania i ich wptyw na funkcjonowanie dziecka
6. | Wplyw doswiadczen traumatycznych na rozwdj 1 zachowanie
, dziecka
7. |Rozwdj dziecka i elementy profilaktyki zdrowotne;j
Wspieranie roznych obszarow rozwoju dziecka i jego
zainteresowan
9. |Efektywna komunikacja — wprowadzanie zasad, dostosowanie 4
polecen do wieku wychowanka, dialog motywujacy
10. |Rozpoznawanie potrzeb dziecka 1 wspieranie go na réznych 4
etapach pobytu w rodzinnej formie pieczy zastepczej
11. |Znaczenie rodziny pochodzenia w zyciu dziecka. Wspdlpraca z 4
rodzicami dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej
12. |Opiekunowie zastepczy — ich zasoby i ograniczenia
13. |Podsumowanie szkolenia przy wspdtudziale ekspertow
14. |Indywidualne konsultacje 4

Szkolenie przeprowadzili pracownicy WCPR posiadajacy certyfikat uprawniajacy do

prowadzenia szkolenia wedlug programu Rodzina — Bezpieczna Baza — Dom:

-------

1. Ninigjsze Swiadectwo nie jest jednoznaczne z uzyskaniem Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego,

--------------------------------------

......................................

ktore uprawnia kandydata do peienia funkcji rodziny zastepezej niezawodowe;.

2. Zaswiadczenie Kwalifikacyjne jest wydawane kandydatom przez Organizatora Rodzinnej Pieczy

Zastepczej, na ich pisemny wniosek sktadany w WCPR.

(miejscowos¢ i data)

.......................

(pieczgc 1 podpis osoby upowaznione;j)




Towarzystwo Zalacznik nr 10a do Zasad
NaszDom

Osrodek Usparcia
Rodzinnej Opieki
Zastepezej PORT

Warszawa, dn.

SWIADECTWO UKONCZENIA SZKOLENIA NR /rok

(imiona i nazwisko, data i miejsce urodzenia)

(adres zamieszkania: ulica, nr domu, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowo$¢, wojewddztwo)

ukonczyta/ukonczyt szkolenie dla kandydatéw zgtaszajacych gotowos$¢
petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, przeprowadzone
przez:

Osrodek Wsparcia Rodzinnej Opieki Zastepczej PORT
Towarzystwa Nasz Dom
Al. Zjednoczenia 34, 01-830 Warszawa

na podstawie programu:

PRIDE - Rodzinna Piecza Zastepcza

(Decyzja ........... NF e Z dNia sussdansi roku)
W LErMINIES i cinisrsimsmii A s e e
w wymiarze: ......... godzin szkoleniowych i .....cccceeivienn oraz ... godzin
praktyk

Osrodek Wsparcia Rodzinnej Opieki Zastepczej PORT, Al. Zjednoczenia 34, 01-830 Warszawa,
tel: (22) 834 34 57, port@naszdom.org.pl, www.port-naszdom.pl



Zakres tematyczny szkolenia:

| Lp. |Przedmiot Liczba
godzin
1. |Zapoznanie z programem PRIDE
2. |Wspdlpraca na rzecz dziecka
3. |Wiez
4. |Znaczenie rodziny w zyciu dziecka
5. |Strata, trauma, proces zdrowienia
6. |Poczucie wlasnej wartosci
7. |Porozumiewanie si¢
8. |Wychowanie wspierajace
9. |Planowanie statych, stabilnych rozwigzan
10. |Zmiany
11. |Rodzina zast¢pcza po przyjeciu dziecka
12. |Przygotowanie do decyzji — Panel dyskusyjny i podjecie
swiadomej decyzji
13. |Indywidualne spotkanie decyzyjne

Szkolenie przeprowadzili certyfikowani trenerzy programu PRIDE:

--------

1. Niniejsze Swiadectwo nie jest jednoznaczne z uzyskaniem Zaswiadczenia
Kwalifikacyjnego, ktére uprawnia kandydatéw do petnienia funkcji rodziny

-------------------------------------

zastepczej niezawodowej

2. Zaswiadczenie Kwalifikacyjne jest wydawane kandydatom przez Organizatora

Rodzinnej Pieczy Zastepczej, na ich pisemny wniosek sktadany w WCPR.

(miejscowosd i data) (pieczeé i podpis osoby upowaznionej)




Zatacznik nr 11 do Zasad

imi¢ 1 nazwisko Kandydata
imig i nazwisko Kandydata

adres zamieszkania

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Lipinska 2
01-833 Warszawa

Whiosek o wydanie Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego do pelnienia funkeji
rodziny zaste¢pczej niezawodowej

W zwigzku z ukonczeniem szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpcze;
NICZAWOAOWE] W oo isarssnssscsisslsivsmds i R ok s b o0 o M SR S i otrzymaniem Swiadectwa
Ukonczenia Szkolenia Nr.../... z dnia ................. , ZWracam/zwracamy si¢ z prosbg o wydanie
Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;.

W zalaczeniu przekazuje/przekazujemy kopie ww. Swiadectwa Ukonczenia Szkolenia.

miejscowos¢ i data podpis wnioskodawcy/wnioskodawcdw



Zatacznik nr 12 do Zasad
( pieczec organizatora rodzinnej pieczy zastepeze) )
ZASWIADCZENIE KWALIFIKACYJNE NR ../rok

Na podstawie swiadectwa ukonczenia szkolenia wydanego dnia .................. w Warszawie
zaswiadcza si¢, ze Pani/Pan/Panstwo

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(adres zamieszkania kandydata/6w: ulica, nr domu, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowos¢, powiat,
wojewddztwo)

Ukonczyta/t/li  szkolenie dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
niezawodowej/ rodziny zastepczej zawodowej /prowadzenia rodzinnego domu dziecka*

prowadzone przez

(nazwa i adres podmiotu prowadzacego szkolenie)

na podstawie programu

(nazwa i autor programu, nr decyzji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o zatwierdzeniu programu)

W LEININIE! severeeserasse = sacees
w wymiarze: .... godzin szkoleniowych i........................ oraz ..... godzin praktyk

Szkolenie zostalo ZOTZANIZOWANE PIZEZ veeurerrrneereererrrssrcsssariasoneens




OPINIA

Na podstawie przeprowadzonej analizy, o ktorej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. .... poz. ....) oraz
zgromadzonych dokumentdw, w szczegdlnosci opinii pedagogiczno-psychologicznej

(imiona i nazwisko kandydata)

spelniajag warunki do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej/ rodziny zastepczej
niezawodowej /prowadzenia rodzinnego domu dziecka*, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1-3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze] oraz
posiadaja predyspozycje do sprawowania pieczy zastepczej, a takze zostali zakwalifikowani do
petnienia funkcji**:

1. rodziny zastepczej zawodowej/ rodziny zastgpczej niezawodowej /prowadzenia
rodzinnego domu dziecka*, sprawujacej(cego) opieke i wychowanie nad noworodkiem/
dzieckiem w wieku niemowlecym / przedszkolnym / szkolnym/*,

2. rodziny zastepczej zawodowe] petnigceej funkcje pogotowia rodzinnego,

3. rodziny zastepczej zawodowe] specjalistycznej sprawujgcej opieke i wychowanie nad
dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o0 niepelnosprawnos$ci albo  orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci/dzieckiem umieszczonym na
podstawie przepisowo postgpowaniu w sprawach nieletnich/matoletnia matkg
z dzieckiem*.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby upowaznione;)

* Niepotrzebne skreslic.
** Zaznaczy¢ wlasciwe.



Zatgcznik nr 13 do Zasad

Warszawa, dnia ............
Warszawskie Centrum
Pomocy Rodzinie
ul. Lipinska 2
01-833 Warszawa

DWSS.511.

Pani/Pan/Panstwo

ODMOWA WYDANIA ZASWIADCZENIA KWALIFIKACYJNEGO
Nr.../rok

W zwigzku ze ztozonym przez Panig/Pana/Panstwa wnioskiem o wydanie Zaswiadczenia
Kwalifikacyjnego z dnia ....... r. Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie jako organizator
rodzinnej pieczy zastepczej na terenie m.st. Warszawy na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pezej (Dz. U. z 2022 r. poz.
447, z podzn. zm.) przeprowadzil ocene spelniania przez Panig/Pana/Panstwa warunkow do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1-3
ww. ustawy oraz posiadania predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

Bioragc pod uwage powyzsze, na podstawie catoksztaltu zgromadzonych informacji oraz
zlozone] przez Panig/Pana/Panstwo dokumentacji, stwierdzono, ze nie spetnia/ja
Pani/Pan/Panstwo warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1-3 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. W zwigzku z powyzszym Warszawskie Centrum Pomocy
Rodzinie jako organizator rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie m.st. Warszawy odmawia
wydania Pani/Panu/Panstwu Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowe;.
Uzasadnienie

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Pouczenie
Informuje, ze kandydatowi do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej przyshuguje prawo do wniesienia do sadu
administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktow lub czynnodci, o ktérych mowa w art. 3 §
2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi.

(podpis osoby upowaznionej)



