ZARZADZENIE NR &.83../2023

W sprawie wprowadzenia zasad organizowania szkolen
1 oraz kwalifikowania kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Na podstawie art. 76 ust. 4 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z pdzn. zm.) oraz
} Zarzadzenia Prezydenta m.st. Warszawy Nr 1773/2011 z dnia 22.11.2011 r. wyznaczajgcego
i WCPR na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, zarzadza sie co nastepuje:

| § 1

Wprowadza sie zasady organizowania szkolen oraz kwalifikowania kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka przez
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie stanowigce zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 120/2020 Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie z
dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad organizowania szkolen oraz
kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Wsparcia Specjalistycznego
i Szkolen Rodzinnej Pieczy Zastepczej Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do
Zarzadzenia Nr
z dnia £%.£5.2023 r.

Zasady organizowania szkolen
oraz kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka przez Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

Zgodnie z ustawq z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. 2 2022 r. poz. 447, z poin. zm.) zwanej dalej ,ustawga”, do zadan organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej nalezy m.in. prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkgji
rodziny zastepczej zawodowe;j i prowadzenia rodzinnego domu dziecka; kwalifikowanie oséb
kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania
pieczy zastepcze;j.

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie (zwane dalej ,, WCPR” lub , organizatorem”) zostato
wyznaczone organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie m.st. Warszawy.

W(CPR kwalifikuje m.in. kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej

i prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz prowadzi szkolenia dla kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Niniejszy dokument (zwany dalej ,Zasadami”) okresla zasady organizowania szkolen oraz
kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej (zwanej dalej
réwniez ,,RZZ"), a takze prowadzenia rodzinnego domu dziecka (zwanych dalej réwniez ,RDD”).
Zadania WCPR w procesie kwalifikowania i szkolenia kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka:

1) prowadzenie spotkan informacyjnych,

2) przeprowadzanie wstepnej kwalifikacji kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka w tym:

- wywiadéw w miejscu zamieszkania kandydatéw w celu zebrania informaciji
niezbednych do przeprowadzenia analizy sytuacji osobistej, rodzinnej, majatkowej oraz
warunkow bytowo-mieszkaniowych kandydatow,

3) sporzadzanie opinii psychologicznych dotyczgcych posiadania przez kandydatow
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) organizowanie Komisji Kwalifikujacych,

5) wydawanie potwierdzen przeprowadzenia wstepnej kwalifikacji kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

6) kierowanie kandydatéw na szkolenie,




10.

11.

12.

13.

7) prowadzenie szkoleri dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;
(zwanej dalej ,RZZ”), prowadzenia rodzinnego domu dziecka (zwanego dalej ,RDD”),

8) sporzadzanie po szkoleniu opinii dotyczacych umiejetnosci i kompetencji kandydatow do

petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

9) wydawanie Swiadectw Ukonczenia Szkolenia kandydatom, ktérzy ukonczyli szkolenie

organizowane przez WCPR,

10) rozpatrywanie odwotan dotyczacych odmowy wydania Swiadectwa Ukoriczenia

Szkolenia kandydatom, ktorzy brali udziat w szkoleniu prowadzonym przez WCPR,

11) wydawanie Zaswiadczen Kwalifikacyjnych lub sporzadzenie pisemnej informacji

o odmowie wydania Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego,

12) rozpatrywanie odwotan dotyczacych odmowy wydania Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego.
Podstawowym wymogiem do ubiegania sie o zakwalifikowanie do petnienia funkcji RZZ lub
prowadzenia RDD jest doswiadczenie w petnieniu funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub
innej formy pieczy zastepczej.

Proces kwalifikacji rozpoczyna sie ztozeniem przez kandydatow:
1) wniosku o objecie procesem kwalifikacji (zatgcznik Nr 2 do Zasad),
2) oswiadczenia o spetnianiu warunkdw okreslonych w art. 42 ustawy (zatgcznik Nr 3 do
Zasad),

3) Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej.
Wszelkie decyzje dotyczace udziatu kandydatow w procesie kwalifikacji oraz jego kolejnych
etapach podejmuje Komisja Kwalifikujgca.

W sktad Komisji Kwalifikujgcej wchodza co najmniej 4 osoby, w tym: Kierownik/Zastepca
Kierownika Dziatu Wsparcia Specjalistycznego i Szkolert Rodzinnej Pieczy Zastepczej, trener
prowadzgcy szkolenie oraz inne osoby biorgce udziat w procesie kwalifikacji.

W szczegolnosci do udziatu w posiedzeniu Komisji moze byc¢ zaproszony: Zastepca Dyrektora
WCPR, Kierownik Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej/pracownik organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

(w przypadku rodzin juz funkcjonujgcych), psycholog sporzadzajgcy opinie o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej, przedstawiciel podmiotu,
ktéry wydat Swiadectwo Ukoriczenia Szkolenia.

Z posiedzenia kazdej Komisji Kwalifikujgcej sporzadzany jest protokét (osobny dla kazdej
osoby/matzeristwa/oséb pozostajacych w zwigzku partnerskim). Protokét zatgczany jest

do dokumentacji kandydatow.

Osoby pozostajgce w zwigzku partnerskim przyjmowane sa wspdlnie do procesu kwalifikacji,
natomiast indywidualnie rozpatrywane jest przez Komisje Kwalifikujgcg otrzymanie

przez nie Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego.

W sytuacji, gdy w ocenie Komisji Kwalifikujacej inne osoby wspdlnie zamieszkajace

z kandydatami moga miec znaczacy wptyw na wychowanie dziecka umieszczonego w tej
rodzinie, kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedtozenia o$wiadczenia dotyczacego
wptywu 0séb trzecich na sSrodowisko wychowawcze dziecka.

Dokumenty niezbedne do przeprowadzenia procesu kwalifikacji:
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16.

17.

18.

1) oswiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w art. 42 ustawy (zatacznik Nr 3
do Zasad),

2) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

3) zaswiadczenie o aktualnym stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotnej,

4) odpis skrécony aktu matzenstwa lub w przypadku oséb niepozostajacych w zwigzku
matzenskim odpis skrécony aktu urodzenia,

5) opis historii zycia kandydata zawierajacy m.in. wydarzenia, relacje, osoby, wartosci
istotne dla kandydata, jego motywacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej/prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

6) pisemna opinia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, z ktérym kandydat dotychczas
wspotpracowat (dotyczy kandydatow spoza Warszawy, o opinie wystepuje WCPR).

Przed posiedzeniem Komisji Kwalifikujacej dotyczagcym wydania kandydatom wstepne;j
kwalifikacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej organizator uzyskuje informacje,
czy dane kandydata s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

Kandydaci na dowolnym etapie procesu kwalifikacji, w uzasadnionych sytuacjach mogacych
mie¢ wptyw na wychowanie powierzonego dziecka (np. podejrzenie choroby psychicznej,
najem lokalu od osoby trzeciej), mogg zostac¢ zobowigzani przez Komisje Kwalifikujgcg do
dostarczenia dodatkowych dokumentéw nieujetych w ust. 13.

W sytuacji niespetniania przez kandydatéw warunkéw formalnych czy zaistnienia przestanki
jednoznacznie negatywnej dla uzyskania pozytywnej wstepnej kwalifikacji, decyzjg Komisji
Kwalifikujgcej proces kwalifikacji jest przerwany a kandydatom wydaje sie negatywng wstepna
kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Zaswiadczenie Kwalifikacyjne jest wydawane na wniosek kandydatow, ktérzy otrzymali
Swiadectwo Ukonczenia Szkolenia oraz otrzymali pozytywng decyzje Komisji Kwalifikujgcej
dotyczacy wydania Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego.

Zatgczniki do niniejszych Zasad stanowia:

1) Zatacznik Nr 1 do Zasad — etapy procesu kwalifikacji kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) Zatgcznik Nr 2 do Zasad — Wniosek o przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji kandydata
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

3) Zatacznik Nr 3 do Zasad — Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w art. 42
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) Zatacznik Nr 4 do Zasad — Wywiad w miejscu zamieszkania,

5) Zatacznik Nr 5 do Zasad — Potwierdzenie pozytywnej wstepnej kwalifikacji do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

6) Zatacznik Nr 6 do Zasad — Potwierdzenie negatywnej wstepnej kwalifikacji do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

7) Zatacznik Nr 7 do Zasad — Wniosek o skierowanie na szkolenie,




8) Zatgcznik Nr 8 do Zasad — Skierowanie na szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

9) Zatgcznik Nr 9 do Zasad — Kontrakt szkoleniowy,

10) Zatacznik Nr 10 do Zasad — Swiadectwo ukoriczenia szkolenia,

11) Zatgcznik Nr 11 do Zasad — Wniosek o wydanie Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego,

12) Zatgcznik Nr 12 do Zasad — Zaswiadczenie Kwalifikacyjne,

13) Zatgcznik Nr 13 do Zasad — Odmowa wydania Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego.
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Zatacznik Nr 1 do Zasad

Etapy procesu kwalifikacji kandydatéw

do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Etap

Proces kwalifikacji kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Kandydaci sktadaja:

— Whniosek o przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji kandydata do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej (zatgcznik nr 2 do Zasad),

— os$wiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej — dalej ustawy (zatgcznik nr 3 do Zasad),

— zaswiadczenie kwalifikacyjne do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;.

Pracownik WCPR w ramach prowadzonej analizy sytuacji osobistej, rodzinnej, majgtkowe;j

i warunkéw bytowo-mieszkaniowych spotyka sie z kandydatami w miejscu ich zamieszkania
i sprawdza, w drodze wywiadu, spetnianie przez kandydatéw obowigzku zapewnienia
odpowiednich warunkéw bytowych i mieszkaniowych, o ktérym mowa w art. 42 ust. 1 pkt 7
ustawy (zatgcznik nr 4 do Zasad). W sytuacji, gdy kandydaci mieszkajg w Warszawie

i wspotpracujg z pracownikiem WCPR, moze przedstawi¢ on pisemng ocene warunkéw
mieszkaniowych, co zastgpi ww. wywiad.

Kandydaci po przeprowadzeniu wywiadu w miejscu ich zamieszkania sktadajg nastepujace

dokumenty:

1) odpis skréconego aktu matzenstwa, w przypadku oséb niepozostajgcych w zwigzku
matzenskim odpisu skréconego aktu urodzenia,

2) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

3) zaswiadczenie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej

4) opis historii zycia kandydata zawierajgcy m.in. wydarzenia, relacje, osoby, wartosci istotne
dla kandydata, jego motywacje do petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej/
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Po otrzymaniu od kandydatéw kompletu dokumentéw psycholog organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej przeprowadza badanie psychologiczne i sporzadza opinie psychologiczng
dotyczacy predyspozycji i motywacji kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.

Przed pierwszym posiedzeniem Komisji Kwalifikujgcej pracownik WCPR sprawdza
i pobiera informacje o kandydatach z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Podczas pierwszego posiedzenia Komisji Kwalifikujacej cztonkowie zapoznajg sie

z dokumentacjg dotyczacg kandydatéw, na podstawie ktérej oceniaja spetnianie przez
kandydatéw warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 12 ustawy i podejmujg decyzje
o wydaniu pozytywnej lub negatywnej wstepnej kwalifikacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej/prowadzenia rodzinnego domu dziecka (zatacznik nr 6 do Zasad

i zatgcznik nr 7 do Zasad) .




Osoby skierowane do odbycia szkolenia podczas pierwszego spotkania szkoleniowego
podpisuja kontrakt szkoleniowy (zatgcznik nr 9 do Zasad).

W przypadku odmowy wydania Swiadectwa Ukoriczenia Szkolenia, na wniosek kandydatéw
wydawane jest pisemne uzasadnienie tej odmowy, od ktdrej moga ztozy¢ odwotanie na pismie
do Dyrektora WCPR w terminie 14 dni od jej otrzymania.

10.

Dyrektor Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie powotuje Komisje Odwotawczg, w sktad
ktérej wchodzi Dyrektor oraz dwdch przedstawicieli organizatora majacych uprawnienia do
prowadzenia szkolenia, ktdrzy na zadnym etapie nie uczestniczyli w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego wniesienia. Do trybu
odwotawczego nie stosuje sie przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

11

Przedstawiciel organizatora niezwtocznie przekazuje kandydatom informacje o decyzji Komisji
Odwotawczej.

12.

Kandydaci posiadajacy Swiadectwo Ukoriczenia Szkolenia oraz pozytywna wstepna
kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej/prowadzenia rodzinnego
domu dziecka sktadajg wniosek o wydanie Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego (zatgcznik nr 11 do
Zasad).

13

Po otrzymaniu od kandydatéw wniosku o wydanie Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego odbywa sie
posiedzenie Komisji Kwalifikujacej, ktéra rekomenduje/nie rekomenduje wydanie
kandydatom Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego.

14.

W przypadku odmowy wydania Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego, informacja ta wydawana jest
pisemnie ze szczegdtowym uzasadnieniem przyczyn odmowy i ewentualnym wskazaniem
obszaréw wymagajacych poprawy (zatacznik nr 13 do Zasad).

15,

W przypadku odmowy wydania Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego kandydaci mogg ztozy¢
odwotanie na pismie do Dyrektora WCPR w terminie 14 dni od otrzymania pisemnej odmowy
wydania Zaswiadczenia Kwalifikacyjnego. Kandydatom przystuguje rowniez prawo do
wniesienia do sadu administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktéw lub
czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo

0 postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.

16.

Dyrektor WCPR powotuje Komisje Odwotawczg, w sktad ktérej wchodzi Dyrektor oraz dwéch
pracownikow organizatora, ktérzy na zadnym etapie nie uczestniczyli w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego wniesienia.

1.7

Przedstawiciel organizatora niezwtocznie przekazuje kandydatom informacje o decyzji Komisji
Odwotawczej.







