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Zarzadzenie Nr%9/2025
Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie
zdnia /fé‘ ’f"?‘ Mrroku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli prowadzonych przez
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
w jednostkach nadzorowanych
- domach pomocy spotecznej, osrodku interwencji kryzysowej i innych podmiotach
wykonujgcych zadania z tego zakresu na zlecenie m.st. Warszawy oraz warsztatach
terapii zajeciowej

Na podstawie art. 112 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (Dz.U. z
2025 r. poz. 1214), art. 10b ust. 6a i ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych {Dz.U. z 2025 r, poz.
913 z pdin. zm.}, w zw. z § 22 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. z 2021 r,
poz. 2284) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin kontroli prowadzonych przez Warszawskie Centrum Pomocy
Rodzinie w jednostkach nadzorowanych — domach pomocy spotecznej, osrodku interwencji
kryzysowej i innych podmiotach wykonujgcych zadania z tego zakresu na zlecenie m.st.
Warszawy oraz warsztatach terapii zajeciowej, stanowiacy zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 6/2025 Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie
z dnia 3 lutego 2025 roku w sprawie Regulaminu kontroli prowadzonych przez Warszawskie
Centrum Pomocy Rodzinie w jednostkach nadzorowanych —domach pomocy spotecznej i
osrodku interwencji kryzysowej i innych podmiotach na zlecenie m.st. Warszawy oraz
warsztatach terapii zajgciowej.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu ds. Kontroli, Kierownikowi Dziatu
Wspierania Oséb Niepeinosprawnych, Kierownikom kontrolowanych jednostek
organizacyjnych nadzorowanych przez Centrum i innych podmiotéw kontrolowanych na
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zlecenie m.st. Warszawy oraz kierownikom warsztatow terapii zajeciowej prowadzonych
przez fundacje, stowarzyszenia |ub inne podmioty, ktdre otrzymuija érodki z Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych za posrednictwem Centrum na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepetnosprawnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wzgledem
formalno-prawnym.

RAD RAWNY
lwon hiczuk
A-10737
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Zafgeznik do Zarzgdzenia Dyrektora WCPR
Nr /2025 7 . bl ZE2S

REGULAMIN KONTROLI

prowadzonych przez Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
w jednostkach nadzorowanych
— domach pomocy spotecznej, osrodku interwencji kryzysowej i innych podmiotach
wykonujacych zadania z tego zakresu na zlecenie m.st. Warszawy oraz warsztatach
terapii zajeciowej

Informacje podstawowe
Niniejszy regulamin zostat opracowany w zwigzku realizacjg zadania zwigzanego
z prowadzeniem kontroli w jednostkach nadzorowanych — domach pomocy spotecznej
i odrodku interwencji kryzysowej przez Dziat ds. Kontroli oraz warsztatach terapii
zajeciowej przez Dziat ds. Kontroli i Dziat Wspierania Osdb Niepetnosprawnych
Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

Postanowienia ogélne
§1
Regulamin kontroli, zwany dalej Regulaminem, okresla organizacje oraz zasady i tryb
przeprowadzania kontroli przez Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie w:

1) jednostkach organizacyjnych m.st. Warszawy, nad ktérymi sprawowanie nadzoru
w imieniu Prezydenta m.st. Warszawy wynika ze Statutu Warszawskiego Centrum
Pomocy Rodzinie,

2} podmiotach, ktére wykonuja zadania zlecone przez m.st. Warszawe na podstawie
umow, w ktérych Centrum zostato wskazane jako jednostka kontrolujgca, w zakresie
okreslonym umowa,

3) warsztatach terapii zajeciowe]j prowadzonych przez fundacje, stowarzyszenia lub inne
podmioty, ktdre otrzymujg srodki z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych za posrednictwem Centrum na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) aktach kontroli —nalezy przez to rozumieé w szczegélnosci materiaty dowodowe
zgromadzone w toku kontroli, ktére stanowig potwierdzenie istotnych faktéw
postepowania kontrolnego, w tym stwierdzonych nieprawidiowosci,



2) Centrum lub WCPR — nalezy przez to rozumie¢ Warszawskie Centrum Pomocy
Rodzinie,

3) Dyrektorze Centrum — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Warszawskiego Centrum
Pomocy Rodzinie,

4) Dzlale ds. Kontroli WCPR — nalezy przez to rozumieé komdrke organizacyjng
funkcjonujgcg w strukturze Centrum,

5) Dziale Wspierania Oséb Niepetnosprawnych WCPR — nale?y przez to rozumieé
komorke organizacyjng funkcjonujgcg w strukturze Centrum,

6) kontroli - nalezy przez to rozumieé ogdt czynnosci wykonywanych
z upowaznienia Dyrektora Centrum oraz zlecanych przez m.st Warszawa, ktérych
celem jest ustalenie stanu faktycznego i poréwnanie go ze stanem oczekiwanym,
wyznaczonym przede wszystkim przez normy prawne, prowadzonych w jednostkach
organizacyjnych m. st. Warszawy, w ktérych obowigzek nadzoru wynika ze statutu
WCPR,

7) kontrolujacym — nalezy przez to rozumieé pracownika Dziatu ds. Kontroli oraz
pracownika merytorycznego Centrum lub inng osobg (eksperta, biegtego)
upowazniong imiennie przez Dyrektora Centrum do przeprowadzenia danej kontroli,

8) zespole kontrolnym — nalezy przez to rozumieé co najmniej dwdéch kontrolujacych
przeprowadzajgcych te sama kontrole,

9) warsztaty terapii zajeciowej — nalezy przez to rozumieé warsztaty terapii zajeciowej
prowadzone przez fundacje, stowarzyszenia lub inne podmioty, ktére otrzymuja $rodki
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych za posrednictwem
Centrum na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

10)Kierowniku jednostki kontrolowane] —nalezy przez to rozumieé kierownika jednostki,
takze osobe petnigcg jego obowiazki, osebe upowazniong
do reprezentowania podmiotu,

11)kontrolowanym —nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng m.st. Warszawy,
nad ktéra obowigzek nadzoru wynika ze statutu WCPR oraz jednostke, w ktdrej
kontrola przeprowadzana jest na zlecenie m.st Warszawy, a takze warsztaty terapii
Zajeciowe],

12) check-liscie kontrolnej — nalezy przez to rozumied proste narzedzie umozliwiajgce
szybkie przeprowadzenie kontroli, szczegélnie doraznej, kontrole poprawnosci i/lub
ocene stopnia kontrolowanego zagadnienia, sktadajace sie z pytani/stwierdzen, ocena
ktérych pozwala na szybkie ustalenie stanu faktycznego, stosowane uznaniowo w
zaleznosci od przedmiotu kontroli.

§3
Celem kontroli jest ocena dziatalnosci kontrolowanego dokonana na podstawie ustalonego

stanu faktycznego przy zastosowaniu okreslonych kryteridw kontroli, a w szczegdInosci:
1) sprawdzenie:




a) prawidtowosci dziatania, zgodnosci z prawem powszechnie obowigzujgcym oraz
uregulowaniami wewnetrznymi oraz zawartymi umowami,

b) rzetelnoci, celowosci oraz efektownosci podejmowanych dziatan i decyzji,
. ich zgodnosci z prawem,
c) jakosci ustug swiadczonych przez kontrolowanego,

2) ustalanie przyczyn i skutkéw ujawnionych nieprawidtowosci oraz oséb za nie
odpowiedzialnych,

3) uzyskanie i przekazywanie informacji o stopniu realizacji ustawowych zadan
przypisanych kontrolowanym jednostkom, a takze wskazanie obszarow, ktére mozna
ulepszy¢ {funkcja informacyjna),

4) podjecie dziatarh zapobiegajgcych powstaniu nieprawidtowosci (funkcja profilaktyczna),

5) wskazanie pewnych obszaréw ryzyka, ktére mozna monitorowaé, by im docelowo
zapobiegaé (funkcja diagnostyczna),

6) wydanie i sprawdzenie wykonania zaleceri pokontrolnych w przypadku stwierdzenia
réznic miedzy stanem faktycznym a pozgdanym, w celu usuniecia niepozadanych
zjawisk/nieprawidiowosci,

7) przeprowadzenie postgpowania wyjasniajgcego w sprawie skarg lub wnioskow
skierowanych do Centrum, dotyczgcych jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy,
podmiotéw i warsztatow terapii zajgciowej, o ktorych mowaw § 1.

§4
WCPR przeprowadza kontrole pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci oraz rzetelnosci,
rozumianymi jako:

1) legalnosc — zgodnosé dziatania z przepisami prawa oraz zawartymi umowanmi,

2} gospodarnos¢ — dziatania zgodne z zasadg racjonalnego gospodarowanisa, tj. osiggania
optymalnych wynikéw przy mozliwie najnizszych kosztach, nakfadach {w tym
efektywnos¢ dziatania),

3) rzetelnosc — dziatanie obiektywne, uczciwe t sumienne oraz zgodnosc¢ przygotowania
dokumentacji pokontrolnej ze stanem faktycznym.

§5
Ze wzgledu na charakter kontroli, kontrole dzieli sie na:

1) kompleksowe — obejmujgce catoksztalt przypisanych zadan i obowigzkow
kontrolowanej jednostki wynikajacych z realizacji zadania okreslonego w ustawie,

2) problemowe —obejmujgce wybrane zagadnienia w obszarze funkcjonowania
kontrolowanego,

3) sprawdzajgce — obejmujace badanie, czy i w jakim zakresie zostaty wykonane zalecenia
pokontrolne,

4) doraine — przeprowadzane w przypadku skargi obejmujace ten obszar, co do ktérego
zgtoszono zastrzezenia.
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§6

. Kierownik Dziatu ds. Kontroli w konsultacji z kierownikiem komdrki organizacyjnej Centrum
sprawujacef nadzor nad jednostka organizacyjna m.st. Warszawy, ktérych obowigzek
nadzoru wynika ze statutu Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, opracowuje plan .
kontroli w danym roku z uwzglednieniem biezacych potrzeb, wnioskdw powstalych w
zwigzku z prowadzonym nadzorem oraz wynikéw kontroli i audytéw przeprowadzonych w
latach poprzednich, z zastrzezeniem ust. 4.

. Plan kontroli w danym roku uwzglednia przeprowadzenie kontroli jednostek zgtoszonych
przez Biuro Pomocy i Projektdw Spofecznych Urzedu m.st Warszawy,

- Plan kontroli sporzadzany jest w terminie do korica stycznia kazdego roku i przedstawiany
Dyrektorowi Centrum do zatwierdzenia.

- Kontrola dorazna przeprowadzana jest poza rocznym planem kontroli.

. Dziat ds. Kontroli poza rocznym planem kontroli realizuje réwniez kontrole zlecone przez
Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy.

§7

. Kontrole przeprowadzajg pracownicy Dziatu ds. Kontroli WCPR. W razie koniecznosci

uzyskania wsparcia w tematyce wykraczajgcej poza jego kompetencje Dyrektor Centrum

powoluje dodatkowo imiennie do przeprowadzenia danej kontroli pracownika Centrum lub
inng osobe (eksperta, biegtego).

. Kierownik Dzialu ds. Kontroli wskazuje koordynatora kontroli, a w przypadku, gdy jest

cztonkiem zespotu kontrolnego petni te funkcje.

. Kierownik Dziatu ds. Kontroli powiadamia droga elektroniczng kierownika komarki

organizacyjnej WCPR sprawujgcej nadzor nad jednostka o zakresie, formie i terminie

kontroli.

. Zadaniem koordynatora kontroli jest przede wszystkim:

1) zorganizowanie spotkania zespotu kontrolnego w celu omdwienia przedmiotu
i zakresu kontrol,

2) dokonanie podziatu zadan pomiedzy kontrolujgcymi,

3) przekazanie kontrolowanemu pisemnego zawiadomienia o zakresie, formie i terminie
kontroli,

4) zebranie czgstkowych protokotéw kontroli {sporzadzonych przez powotanych przez
Dyrektora Centrum dodatkowych pracownikéw Centrum lub inne osoby — ekspertéw,
biegtych), wyjasnienie kwestii watpliwych oraz sporzadzenie protokotu kontroli i
przekazanie protokotu kontrolowanemu,

5) koordynowanie dziatan zwiazanych z rozpatrzeniem:

a) edmowy podpisania protokoiu, o ktérej mowa w § 20,

b) zlozonych zastrzezeri do protokotu, o ktérych mowa w § 21 oraz przygotowaniem
stanowiska Dyrektora Centrum,

c) ztozonych dodatkowych wyjasnieri do protokotu, o ktérych mowa w § 24,
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6) sporzgdzenie ostatecznej wersji zalecen pokontrolnych na podstawie czgstkowych
zalecen poszczegdinych kontrolujacych,

7) podejmowanie innych dziatai majgcych na celu zarzadzanie pracg zespotu
kontrolnego,

8) reprezentowanie zespotu kontrolnego przed kontrolowanym.

§8

. Przygotowanie kontroli polega w szczegdlnosci na zapoznaniu sie kontrolujacego z:

1) przepisami dotyczacymi przedmiotu kontroli,

2) przepisami regulujgcymi organizacje i zadania kontrolowanego,

3) wynikami poprzednich kontroli {takze kontroli zewnetrznych),

4) innymi materiatami dotyczacymi przedmiotu kontroli, takze analityczno-
sprawozdawczymi,

5) skargamii wnioskami dotyczacymi zadan realizowanych prowadzonych przez
kontrolowanego.

. Check-lista kontrolna moze by¢ wykorzystana do sprawnego przeprowadzenia kontroli,

powinna by¢ przygotowana przed jej rozpoczeciem, z uwzglednieniem sprawdzenia
m.in. wymagan prawnych, organizacyjnych oraz pozostatych wymienionych w ust. 1. Wzér
check-listy kontrolnej stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§9

. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli udziela Dyrektor Centrum imiennie

wskazanemu pracownikowi.

. Upowaznienie ma charakter czasowy. Kopie upowaznienia kontrolujgcy pozostawia

u kontrolowanego, oryginat dotgcza sie do akt kontroll. Wzdr upowaznien stanowig
zataczniki Nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu.

. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli podlegajg rejestracji. Rejestry upowaznien

prowadzi Dziat ds. Kontroli.

. Termin obowigzywania upowaznienia moze ulec przedtuzeniu. Decyzje podejmuje Dyrektor

Centrum na wniosek kontrolujgcego.

. Wylaczenie z kontroli kontrolujacego nastepuje na jego wniosek lub z urzedu,

jezeli wyniki kontroli mogg dotyczy¢ jego praw lub obowigzkéw albo praw lub obowigzkéw
jego matzonka lub osoby pozostajgcej z nim w faktycznym, wspdlnym pozyciu, krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia albo 0séb zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli. Powody wylaczenia kontrolujgcego trwajg mimo ustania matzeistwa,
wspdlnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Kontrolujacy podlega wytaczeniu z kontroli rowniez w razie zaisthienia w toku kontroli

okolicznosci, ktdre mogg wywotac uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

Whiosek o wylaczenie moze zlozyé kontrolowany lub kontrolujgcy. Wniosek
o wylaczenie kontrolujgcego, bedgcego czionkiem Dziatu ds. Kontroli WCPR jest
opiniowany przez koordynatora kontroli.




. Kontrolujgcy moze takie podlegac wylaczeniu z kontroli z urzedu w razie powziecia
informacji o okolicznosciach dotyczacych niezachowania przez niego bezstronnosci w toku
postepowania kontrolnego.

. O wylaczeniu kontrolujgcego oraz dalszym trybie postepowania decyduje Dyrektor
Centrum.

§10

. Zawiadomienie o kontroli, ktérego wzor stanowig zatgczniki Nr 3 i 4 do niniejszego
Regulaminu, zawierajgce informacje o jej zakresie, formie oraz terminie, przekazywane jest
kontrolowanemu przez Centrum na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem kontroli,

z zastrzezeniem ust. 3.

. Dyrektor Centrum, na wniosek kontrolujgcego moze:

1) upowazni¢ do poszerzenia zakresu kontroli,

2) poleci¢ odstgpienie od dalszego przeprowadzania czynnoéci kontrolnych.

. Zawiadomienie o przeprowadzeniu kontroli doraznej przez kontrolujgcego pozostawia sie
w chwili rozpoczecia kontroli wraz z kopia upowaznienia do przeprowadzenia tej kontroliu
kierownikow jednostek, o ktorych mowa w § 1.

§ 11

. Akta kontroli stanowia:

1) upowaznienie imienne do przeprowadzenia kontroli,

2) zawiadomienie o kontroli,

3) check-lista kontrolna podpisana przez kontrolujgcego oraz Dyrektora Centrum,

4) protokét kontroli, ktérego wzér stanowi zatgcznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu,

5) zalecenia pokontrolne ze wskazaniem dziatari naprawczych po przeprowadzonej
kontroli, przygotowane przez kontrolujacego i zaakceptowane przez Dyrektora
Centrum, ktérych wzdr stanowig zatgczniki 7 i 8 do niniejszego Regulaminu.

6) stanowisko Dyrektora Centrum wobec zgtoszonych zastrzezer do protokotu
kontroli/zalecer pokontrolnych,

7) informacja kontrolowanego o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych,

8) pozostata korespondencja zwigzana z przedmiotem kontroli.

. Akta kontroli sa gromadzone i przechowywane przez Dziat ds. Kontroli WCPR.

§12
Bezpodrednie dziatania kontrolne przeprowadza sie w siedzibie kontrolowanego
w dniach i godzinach ustalonych z kontrolowanym oraz wpisujgcych sig w rytm
funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.
Czynnosci kontrolne moga byc¢ takze przeprowadzane w siedzibie kontrolujgcego,
w okresie ohowigzywania upowaznienia, o ktérym mowa w § 9, zgodnie ze wskazaniem
Dyrektora Centrum.




§13

. Czynnosci kontrolne s3 jawne, prowadzone za wiedzg kontrolowanego z zastrzezeniem

kontroli, o ktérych mowa w § 5 pkt 4 polegajacych w szczegdlnosci na rozmowach
przeprowadzanych z osobami korzystajgcymi z oferty kontrolowanej jednostki/podmiotu.

. Czynnosci kontrolne sg zwigzane:

1) z 7adaniem informacji, dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania kontroli,

2) ze wstepem w ciggu doby, w tym w porze nocnej —w przypadku zagrozenia zdrowia
lub zycia oséb korzystajacych z oferty kontrolowanej jednostki/ podmiotu,

3) z przeprowadzaniem ogledzin obiektow, sktadnikdw majatku kontrolowanej jednostki
oraz przebiegu okreslonych czynnosci objetych zakresem kontroli,

4} z2adaniem od pracownikéw kontrolowanej jednostki/podmiotu udzielenia informaciji w
formie ustnej lub pisemnej w zakresie przeprowadzanej kontroli,

5) z obserwacjg i przeprowadzaniem indywidulanych rozméw z osobami korzystajgcymi
z oferty kontrolowanej jednostki/podmiotu, z uwzglednieniem ich mozliwosci
intelektualnych | stopnia komunikacji.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kontrolujgcy moze wnioskowac o zwotanie

w toku kontroli narady z pracownikami kontrolowanego w celu omdwienia kwestii
zwigzanych z przeprowadzang kontrolg.

. Narade, o ktérej mowa w ust. 3 organizuje kierownik jednostki kontrolowane].
. Czynnosci kontrolnych dokonuje sie z poszanowaniem praw oraz godnosci osob

korzystajacych z oferty kontrolowanej jednostki.

. Kazdy moze ztozy¢ kontrolujgcemu ustne lub pisemne oswiadczenie dotyczace przedmiotu

kontroli. Z przyjecia ustnego o$wiadczenia kontrolujacy sporzadza protokdt, ktdry podpisuje
kontrolujgcy i sktadajgcy oswiadczenie. Kontrolujacy nie moze odmadwié przyjecia
oswiadczenia, chyba Zze nie ma ono zwiagzku z przedmiotem kontroli.

. Obowigzkiem kontrolujgcego jest zachowanie tajemnicy stuzbowej o ustaleniach kontroli.

§14

. Obowigzkiem kontrolujgcego jest:

1) okazanie kontrolowanemu waznej legitymacji stuzbowej wraz z upowaznieniem
do przeprowadzenia kontroli,
2) wpisanie informacji o kontroli do ksiegl kontroli prowadzonej przez kontrolowanego, o

ile jest ona dostepna w czasie przeprowadzania czynnosci kontrolnych w siedzibie
kontrolowanego,

3) rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego,

4) w razie stwierdzenia nieprawidlowosci i uchybien ustalenie ich przyczyn
i ewentualnych skutkéw,

5) przeprowadzanie kontroli w sposéb jak najmniej zakidcajgcey tok pracy kontrolowanego
oraz rytm dnia oséb korzystajgcych z oferty kontrolowanej jednostki,

6) informowanie kontrolowanego w trakcie czynnosci kontrolnych o stwierdzonych
nieprawidtowosciach i uchybieniach,




7) faczenie czynnosci kontrolnych z bezpoérednim instruktazem,

8) sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji z przeprowadzonej kontroli,

9) zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji powzietych w trakcie przeprowadzania
czynnosci kontrolnych jak réwniez nieudostepnianie tych informacji bez wiedzy
i zgody Dyrektora Centrum.

2. W razie wystapienia/stwierdzenia przez kontrolujgcych nieprawidtowosci i uchybier

zagrazajacych Zyciu albo zdrowiu osdb, wobec braku reakcji kontrolowanego, w celu
ich usunigcia, kontrolujacy moze wystapic¢ do stosownych stuzb, inspekeji, strazy

z prosba o podjgcie interwencji/czynnosci niezbednych do zapobiezenia
niebezpieczenstwu.

§ 15

Uprawnieniem kontrolujgcego jest:

1) wstep do pomieszczen zajmowanych przez kontrolowanego, swobodnego poruszania
sig po terenie oraz do rozmodw z pracownikami i osobami przebywajacymi
w pomieszczeniach kontrolowanego,

2) wstep w ciggu doby, w porze nocnej w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia
do pomieszczer zajmowanych przez kontrolowanego, w ktérych wykonywane
sg zadania,

3) wglad do dokumentéw oraz archiwum lub sktadnicy akt z zachowaniem przepiséw
o tajemnicy chronionej prawem,

4) obserwacja i przeprowadzanie indywidualnych rozmdw z osobami korzystajgcymi
z oferty kontrolowanej jednostki z uwzglednieniem ich mozliwosci intelektualnych
i stopnia komunikacji,

5) przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji kontroli,

6) udziat w naradach i szkoleniach tematycznie zwigzanych z kontrola,

7} przeprowadzanie ogledzin obiektdw i sktadnikow majgtkowych kontrolowanej
jednostki,

8) iadanie ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli,

9} zadanie zabezpieczenia dokumentdw przedstawionych do kontroli,

10) zgdanie kopii dokumentéw zwigzanych z zakresem kontroli,

11) zbieranie Innych niezbednych materialéw w zakresie objetym kontrolg,

12} uzyskiwanie opinii pracownikéw merytorycznych Centrum, biegltych, ekspertéw,

13) podpisywanie pism kierowanych do kontrolowanego w trakcie przeprowadzanej
kontroli.

§ 16

. Zadaniem kontrolowanego jest:

1} zapewnienie warunkdw oraz srodkow niezbednych do sprawnego przeprowadzenia
kontroli,
2} zapewnienie mozliwosci realizacji zadan okreslonych w § 13 ust, 2,

a




2. Kontrolowany ma obowigzek przedfoiyé kontrolujgcym w dniu rozpoczecia kontroli [ub

niezwiocznie wszystkie posiadane informacje, dokumenty i inne dane dotyczace
przedmiotu kontroli oraz przedstawia¢ dodatkowe informacje, wyjasnienia i dokumentacjg
niezbedne do rzetelnej i obiektywnej oceny kontrolowanego zagadnienia.

§17

. W przypadku zaistnienia warunkéw uniemozliwiajacych wykonywanie czynnosci

kontrolnych zwigzanych z badaniem dokumentacji, a w szczegdéinosci w przypadku
nieudostepnienia osobom kontrolujagcym pomieszczenia i miejsca do przechowywania
dokumentdw, kontrolujacy moga zadaé, w obecnosci kierownika jednostki kontrolowanej
lub osoby przez niego upowaznionej wydania niezbednych dokumentéw

za pokwitowaniem. Dalsze czynnosci kontrolne przeprowadzane sg w siedzibie
kontrolujgcego.

. W przypadku zaistnienia sytuacji uniemozliwiajgcych prace kontrolujgcemu takich jak:

zastraszanie, wywieranie presji psychicznej lub inne zachowania utrudniajace
przeprowadzenie kontroli, kontrolujgcy moze przerwac kontrole. Kontrolujacy niezwtocznie
powiadamia o zaistniatych faktach bezposredniego przetozonego, ktéry podejmuje decyzje
o prowadzeniu dalszych czynnosci kontrolnych. Fakt i powdéd przerwania kontroli zostaje
odnotowany w protokole kontroli.

§18

. Po przeprowadzonej kontroli w jednostkach nadzorowanych oraz warsztatach terapii

zajeciowej sporzadzane s3:

1) protokét kontroli/protokét kontroli zawierajacy rekomendacje stuzace wypetnianiu
standardow opieki nad osobami korzystajgcymi z oferty kontrolowanej jednostki,
prawidlowego funkcjonowania kontrolowanej jednostki w przypadku, gdy
przeprowadzona kontrola nie wykazata uchybien w zadnym z kontrolowanych
ohszarow,

2) zalecenia pokontrolne, w przypadku stwierdzenia uchybieri w wyniku przeprowadzonej
kontroli.

. Po przeprowadzonej kontroli zleconej przez Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych m.st.

Warszawy sporzadzana jest informacja pokontrolna z propozycjg rekomendacji/zaleced,
ktéra nastepnie przekazywana jest organowi zlecajgcemu.

§19

. Protokét kontroli powinien zawiera¢ w szczegélnosci:

1) nr referencyjny {pisma zawiadamiajgcego o kontroli lub pisma przekazujacego protokét
kontroli doraznej),

2) okredlenie rodzaju kontroli,

3} date rozpoczecia i zakonczenia kontroli oraz daty przerw w kontroli,

4) nazwe/nazwisko i imig oraz adres kontrolowanego,



B

5) wskazanie Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie jako jednostki kontrolujgcej wraz
z adresem Centrum,

6) wskazanie oséb kontrolujacych,

7) prawna podstawe przeprowadzenia kontroli,

8) przedmiot kontroli,

9) okres objety kontroig,

10) fakt odnotowania kontroli w ksigzce kontroli kontrolowanego lub wyjasnienie powodu
nieodnotowania,

11) wskazanie osdb udzielajgcych wyjasnien ze strony kontrolowanego,

12) opis dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedmiocie {obszarze) kontroli/opis
stanu faktycznego, w tym takze wskazanie okolicznosci rodzacych zagrozenie dla
dziatalnosci bedgcej przedmiotem kontroli,

13) ustalenia kontrolj,

14) informacjg o sporzadzeniu protokotu w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,

15) spis zatgcznikéw,

16) pouczenie o prawie kontrolowanego do:

a) podpisania protokotu i parafowania kazdej ze stron, o ktérym mowa w ust. 5,

b) odmowy podpisania protokofu kontroli, o ktérej mowa w § 20,

c) zgloszenia pisemnych zastrzezeri do ustalers zawartych w protokole kontroli,
o ktorych mowa w § 21,

d) zlozenia dodatkowych wyjasnien, o ktdrych mowa w § 24,

17) adnotacje o:

a) podpisaniu protokotu z zastrzezeniami/bez zastrzezen parafowana przez
kontrolowanego lub osobe przez niego upowazniona.

b) odmowie podpisania protokofu — podpisang czytelnie przez kontrolowanego
zgodnie z § 20 ust. 2 Regulaminu,

18) parafy kontrolowanego i kontrolujgcych na kazdej ze stron protokotu oraz ich
podpisy z datg pod protokotem.

Protokot po kontroli domu pomocy spotecznej oraz osrodka interwencji kryzysowej

sporzgdzany jest w terminie nie dfuzszym niz 30 dni roboczych, liczac od dnia

nastgpujacego po dniu zakoriczenia kontroli wskazanym w zawiadomieniu o kontroli,

z zastrzezeniem ust, 4.

Protokdt po kontroli warsztatu terapii zajeciowe]j sporzadzany jest w terminie nie

diuzszym niz 30 dni, liczac od dnia nastepujacego po dniu zakonczenia kontroli

wskazanym w zawiadomieniu o kontroli, z zastrzezeniem ust. 4.

. Dyrektor Centrum powiadomi pisemnie kontrolowanego o niedotrzymaniu terminu

sporzadzenia protokotu podajgc powdd zwioki.

. Kontrolowany podpisuje protokdt kontroli w terminie do 7 dni roboczych od dnia jego

otrzymania, parafujgc kazdg ze stron protokotu. Jeden egzemplarz podpisanego protokotu

kontrolowany przekazuje niezwiocznie do WCPR.




-
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§20
1. Kontrolowany moze odmdwié podpisania protokotu kontroli skiadajac w terminie
do 7 dni roboczych od dnia jego otrzymania pisemne wyjasnienie przyczyn tej odmowy.
2. Adnotacje Odmawiam podpisania protokoifu kontrolowany zamieszcza pod protokotem,
podpisujac sie pod nig czytelnie z datg. Adnotacja jest opatrzona stemplem funkcyjnym
oraz stemplem firmowym kontrolowanej jednostki.
3. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez osoby kontrolujgce i wydania zalecer pokontrolnych.

§21

1. Umotywowane zastrzezenia do protokotu kontrolowany ma prawo ziozy¢ na pismie
Dyrektorowi Centrum w terminie do 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu.
Zgtaszajgc zastrzezenia do protokofu kontroli, kontrolowany zwraca do WCPR jeden
podpisany egzemplarz protokofu kontroli.

2. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) odmiennej interpretacji przepisow prawa przywotanych w protokole, o ile
kontrolowany uzyskat te interpretacje dopiero po zakonczeniu dzialai kontrolnych,

2) nieuwzgledniania w ocenie kontrolowanych zagadnieti dokumentacji kontrolowanego,
o ile kontrolowany nie wiedziat o istnieniu tej dokumentacji w czasie kontroli,
kontrolowany winien wéwczas wyjasni¢ przyczyne nieprzedstawienia dokumentacji
w trakcie trwania kontroli.

3. Zgloszone przez kontrolowanego pisemne zastrzezenia rozpatrywane sg przez
kontrolujgcych w terminie do 14 dni roboczych. Dyrektor Centrum zajmuje stanowisko w
formie pisemnej wobec zgtoszonych zastrzezen.

4. Dodatkowe czynnosci kontrolne moga przeprowadzic kontrolujgcy, jezeli z analizy
zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia. Wyniki tych czynnosci zamieszczane
53 w zmienionym protokole kontroli.

§22
Prawo do odmowy podpisania protokotu kontroli lub ztozenia pisemnych umotywowanych
zastrzezen do ustalen zawartych w protokole, o ktérych mowa w § 20— § 21 ust. 1i 2 moze
skutkowaé podjeciem dodatkowych czynnosci kontrolnych w celu zbadania sprawy i wydania
ostatecznego stanowiska Dyrektora Centrum. Podjecie dodatkowych czynnosci kontrolnych
moze wymagac przediuzenia upowainienia do kontroli, o ktérym mowa w § 9.

§23
1. Stanowisko Dyrektora, o ktérym mowa w § 21 moze zawieraé:
1) nieuznanie w catosci zasadnosci zastrzezen wraz z uzasadnieniem;
2} uznanie/czes$ciowe uznanie zasadnosci zastrzezen - wraz ze wskazaniem:
a) ,skreéla sig ustalenia na stronie nr ......... Protokotu w brzmieniu ....cccueeeeneeneen. "




b) ,uzupetnia sie ustalenia kontroli poprzez dopisanie na stronie nr......... protokotu
NastepUjCe] tresCiz .. ereseenns "

¢) ,Zmienia sig zapis protokotu kontroli na stronie nr ......... Na Zapis: covvcrceeeeneriennaes, ",

. Zmieniony protokot kontroli dotgczany jest do Stanowiska Dyrektora Centrum oraz

przesyfany kontrolowanemu do podpisu i zwrotu do WCPR w terminie do 7 dni roboczych.

§24

. Dodatkowe pisemne wyjasnienia dotyczace przyczyn i okolicznosci powstania

nieprawidfowosci wykazanych w protokole kontrolowany moze przedstawié¢ po podpisaniu
protokotu kontroli albo po odmowie jego podpisania w terminie do 7 dni roboczych od dnia
otrzymania protokotu.

. Wyjasnienia mogg zosta¢ uwzglednione przy formutowaniu zalecen pokontrolnych,

o ktorych mowa w § 25.

. Informacjg o dodatkowych wyjasnieniach ztozonych przez kontrolowanego, kontrolujacy

zamieszcza w zaleceniach pokontrolnych wydawanych przez Dyrektora Centrum.

§ 25

. Zalecenia pokontrolne, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt 2 zawieraja:

1) nrreferencyjny zgodny z pismem zawiadamiajgcym o kontroli i protokotem,

2) nazwe oraz adres kontrolowanego,

3) date rozpoczecia i zakoriczenia kontroli oraz daty przerw kontroli,

4) wyszczegdinienie kontrolowanego obszaru,

5) wynik kontroli dotyczgcy realizacji kontrolowanych obszaréw (zadan),

6) wyszczegodlnienie zaleceri pokontrolnych,

7) pouczenie 0 prawie kontrolowanego do zgtoszenia do Dyrektora WCPR zastrzezen
do zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni roboczych od daty ich otrzymania,

8) podpis Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

. Zalecenia pokontrolne dla domu pomocy spotecznej oraz osrodka interwenciji kryzysowej

wydaje Dyrektor Centrum w terminie nie diuzszym niz 30 dni roboczych liczac od dnia
otrzymania protokotu podpisanego przez kontrolowanego lub pisemnej odmowy
podpisania protokotu z uwzglednieniem § 20 ust. 3.

. Zalecenia pokontrolne dla warsztatu terapii zajeciowe] wydaje Dyrektor Centrum wraz z

protokotem pokontrolnym w terminie nie dtuzszym niz 30 dni liczgc od dnia nastepujacego
po dniu zakoriczenia kontroli wskazanym w zawiadomieniu o kontroli.

. Dyrektor Centrum powiadomi pisemnie kontrolowanego o niedotrzymaniu terminu

sporzgdzenia zalecen pokontrolnych podajgc powdd zwioki.

. Kontrolowany jest cbowigzany w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych, w przypadku

warsztatu terapii zajeciowej w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecer pokontrolnych
do poinformowania pisemnie Dyrektora Centrum o sposobie i terminie lub stopniu
zaawansowania ich wykonania.




6. Realizacja wykonania zalecer pokontrolnych stanowi przedmiot kontroli sprawdzajacych
przeprowadzanych przez Dziat ds. Kontroli WCPR w trybie planowym lub doraznym.

§26
Whioski powstate po kontroli Dyrektor Centrum moze skierowac do wszystkich
nadzorowanych jednostek organizacyjnych, warsztatéw terapii zajeciowej w celu zapewnienia
skutecznego i efektywnego nadzoru oraz usprawnienia ich funkcjonowania w kontrolowanym
obszarze.

§27
Za przestrzeganie niniejszego Regulaminu odpowiedzialni sa:

1) Pracownicy WCPRiinne osoby (ekspert, biegly) upowaznione imiennie przez Dyrektora
Centrum do przeprowadzenia danej kontroli,

2) kierownicy dziatéw WCPR sprawujgcy nadzor nad jednostkami organizacyjnymi
m.st Warszawy,

3) podlegajacy kontroli kierownicy jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
Centrum oraz innych podmiotéw kontrolowanych na zlecenie m.st. Warszawy,

4) kierownicy warsztatdw terapii zajeciowej prowadzonych przez fundacje,
stowarzyszenia lub inne podmioty, ktdre otrzymuja srodki z Patistwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych za posrednictwem Centrum na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

§28
Niniejszy Regulamin kontroli umieszcza sie na stronie internetowej hitp://bip.wcpr.pl/

DYREKTOI
WiESEWsKiogs Cant pun}my Rodzinie
1
Agnieszka P,

“Vwezarczyk







Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu kontroli prowadzonych przez
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinle

w jednostkach nadzorowanych

~ domach pomocy spofecznej, osrodku interwencji kryzysowejf

finnych podmiotach wykonujgcych zadania z tego zakresu na zlecenie m.st. Warszawy
oraz warsztatach terapii zajeciowe),

wprowadzony zarzadzeniem Nr 6’57/2025 zdniafs. /Z 20251,

Warszawa, dnid.....ceeevnveereoes
Pieczatka WCPR

UPOWAZNIENIE Nr [/

Na podstawie art. 112 ust, 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej

(DZ. Uirisvsnresscnssesnennannenns) Oraz Regulaminu kontroli prowadzonych przez Warszawskie Centrum
Pomocy Rodzinie w jednostkach nadzorowanych — domach pomocy spotecznej, oérodku interwencji
kryzysowej, innych podmiotach wykonujacych zadania z tego zakresu na zlecenie m. st. Warszawy
oraz warsztatach terapii zajeciowej, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr /2025 z dnia .2025 r.
Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie,

upowainiam:

PANIZ/ PANA .ot ssessssasssre e cns s esnesesen e seen

(imie i nazwiske, stanowisko stuibowe, Dziat WCPR)

(nazwa | adres kontrolowane] jednostki

upowainiam
Upowaznienie waine jest z legitymacjg stuzbowg lub dokumentem tozsamosci.

............ Gravmsvsseseasentanasy

Podpis Dyrektora Centrum
Waznosc upowaznienia przedtuza sie do dnia ...coveeeeeeceeeevercersnenns

..................................

Podpis Dyrektora Centrum

! Wskazac rodzaj kontroli: kompleksowa/problemowa/sprawdzajaca/dorazna







Zalgcznik Nr 2 do Regufaminu kontroli prowadzonych przez
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

w jednostkach nadzorowanych

- domach pomocy spofecznej, osrodku interwencji kryzysowej

i innych podmiotach wykonujgcych zadania z tego zakresu na zfecenie m.st. Warszawy
oraz warsztatach terapii zajeciowej,

wprowadzony zarzadzeniem Nr G£/2025 z dnia 487 /22025 r.

Warszawa, dnid.....ceeeeeereenes
Pieczgtka WCPR

UPOWAZNIENIENr /[

Na podstawie art. 10b ust. 6a | ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych {Dz. U......cceecrvivrrernene ywzw.z§22
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajgciowej (Dz. U........ccccuveuieeeeenn) 0raz Regulaminu kontroli prowadzonych przez
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie w jednostkach nadzorowanych — domach pomocy
spolecznej, o$rodku interwencji kryzysowej, innych podmiotach wykonujgeych zadania z tego zakresu
na zlecenie m. st. Warszawy oraz warsztatach terapii zajeciowej, stanowiagcego zatacznik

do Zarzadzenia Nr /2025 zdnia  .2025 r. Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie,

upowaziniam:

Panig/ Pana .......... terettrteteereste et ste st tea e nemaratRereaTh e O esas Snrntrenea satsassnras

{imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, Dzial WCPR)

do przeprowadzenia w dniach .............. kontroli ........... 1
w..
(nazwa i adres kontrojowane] jednostki
upowazniam
Upowainienie wazne jest z legitymacjg stuzbows lub dokumentem tozsamosci.

Podpis Dyrektora Centrum
Waznos¢ upowaznienia przedtuza sie do dnia ..ueeeeeensverenreeses

Podpis Dyrektora Centrum

! Wskazac rodzaj kontroli: kompleksowa/problemowa/sprawdzajaca/dorazna







Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu kontroli prowadzonych przez
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

w jednostkach nadzorowanych

— domach pomocy spofecznej, osrodku interwencji kryzysowej

i innych podmiotach wykonujgcych zadania z tego zakresu na zlecenie m.st. Warszawy
oraz warsztatach terapii zajeciowej,

wprowadzony zarzgdzeniem Nr Q QZOZS z dnia 75+ /22025 I.

Warszawa, dnia ...ccceeeveecveeeene r.
Numer ref.

Pani/Pan

Dyrektor/Kierownik

ceneamasneenen WV ArSZAaWA

Na podstawie art. 112 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

{Dz. U.corirerrercenennnnnnn) 0raz Regulaminu kontroli prowadzonych przez Warszawskie Centrum
Pomocy Rodzinie w jednostkach nadzorowanych — domach pomocy spotecznej, osrodku interwencji
kryzysowej, innych podmiotach wykonujacych zadania z tego zakresu na zlecenie m. st. Warszawy
oraz warsztatach terapii zajeciowej, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr /2025 zdnia  .2025
r. Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie

informuje, Ze w okresie od ...... do .. W ... . zostanie
przeprowadzona kontrola .....eee W ZBKIeSIe cveeeersesiecsecr s cncneeens

W zwigzku z powyiszym prosze o przekazanie kontrolujagcym nastepujacej
dokumentacii............ 2

--------------------------------

Podpis Dyrektora Centrum

! Wskazac rodzaj kontroli: kompleksowa/problemowa/sprawdzajaca/dorazna

? Opcja fakultatywna







Zalacznik Nr 4 do Regulaminu kontroli prowadzonych przez

Warszaowskie Centrum Pomocy Rodzinie

w jednostkach nadzorowanych

— domach pomocy spofecznej, osrodku interwencji kryzysowej

i innych podmiotach wykonujgeych zadania z tego zakresu na zlecenie m.st. Warszawy
oraz warsztatach terapif zajeciowej,

wprowadzony zarzadzeniem Nr é?ﬁ?/ZOZS z dnia-ffg f2.20251.,

Warszawa, dnia cveeenenen r.
Numer ref.

Pani/Pan

Dyrektor/Kierownik

eenre=eennneess WArSZawa

Na podstawie art. 10b ust. 6a i ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. ...vvevvecnenn), WZW. 2 § 22
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U, ...iiviviennen.} Oraz Regulaminu kontroli prowadzonych przez
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie w jednostkach nadzorowanych — domach pomocy
spolecznej, o$rodku interwencji kryzysowej, innych podmiotach wykonujacych zadania z tego zakresu
na zlecenie m. st. Warszawy oraz warsztatach terapii zajeciowej, stanowigcego zatacznik

do Zarzadzenia Nr /2025 z dnia .2025 r. Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie,

informuje, ze w ckresie od ...... O cces W eevceereeinneennene serennnennsaes ZOStANIE
przeprowadzona kontrola ...........” W Zakresie .....ovveevcconrereirni s

W zwigzku z powyiszym prosze o przekazanie kontrolujgcym nastepujacej
dokumentacii....o... 2

Podpis Dyrektora Centrum

! Wskaza¢ rodzaj kontroli: kompleksowa/problemowa/sprawdzajaca/dorazna

? Opcja fakultatywna







Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu kontroli prowadzonych przez
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

w fednostkach nadzorowanych

— domach pomocy spofecznej, osrodku interwencji kryzysowef

i innych podmiotach wykonujgeych zadania z tego zakresu na zlecenie m.st. Warszawy
oraz warsztatach terapii zajeciowey,

wprowadzony zarzgdzeniem Nr g9, /2025 z dnla J6+ £2..2025 .

KONETOIOWANY ottt st sisbsssss st sessassen s
Nazwa i adres

KONETOIUJGEY wrvrrrresreereresssssessscssnsssesessossssessssssss stssossesesanssessssssmene o sessesssns
Imie i nazwisko, nr upowaznienia

Przedmiot KONIIOli: wriiiiesiisiaiiensss s sses s ssssnnssesssssessasse

wskazany w upowainleniu

Data i godziny KONTrolit ..t rera e snseressseenen

Check-lista kontrolna
Wymdg prawny fustuga Spefniony | Niespetniony
/pytanie - TAK - NIE Uwagi

Data i podpis kontrolujacego







Zatacznik Nr 6 do Regulaminu kontrolf prowadzonych przez

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

w jednostkach nadzorowanych

— domach pomocy spolecznej, osrodku interwencfi kryzysowej

i innych podmiotach wykonujgcych zadania z tego zakresu na zlecenie m.st. Warszawy
oraz warsztatach terapii zajeciowej,

wprowadzony zarzadzeniem Nr q. 4 /2025 z dnia 45 {22025

Piecze¢ WCPR Warszawa, dnid..eeer e
[ e T —
Protokot
kontroli kompleksowej/problemowej/sprawdzajacej/dorainej?
Przeprowadzone] W ... 3
AOFES! vrvrvecerestrseersereasseeressesesmsareronarsses saasassarsorean
w dniach od .....coevercrennnae do e

z przerwa w kontroli w dniach ...,

przez

1. Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie 01-833 Warszawa, ul Lipifska 2
Kontrolujgcy z upowaznienia Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie

1) e e Nr upowaznienia ... zdnia oo
Imig i nazwisko, stanowisko

2) veenreneene. NT UPOWAZNIENIA ot Z AN s

) lmuzlnazwnsko, stanowisko
2. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli*

------------------------------------------------------------- T T L T T T TR T P T P AT P YL Y]

3. Przedmiot kontroli®

---------------------------------------------------------------------------------------------- ILETITIT

4. Okres objety kontrolg: od ....oeeeenee. dO e
5. Kontrole niniejszg odnotowano /nie odnotowano® w ksigzce kontroli: pozycja nr...
Wyjasnien ze strony Kontrolowanego udzielali:

7. Ustalenia kontroli

Na tym protokdt zakoriczono.

! Nr ref. pisma zawiadamiajgcego o kontroli / kontrole doraZne - Nr ref. pisma przekazujgcego protoké! kontroli
darainej

2 wybraé whasciwy rodzaj kontroli

% hazwa lub imig i nazwisko kontrolowanego

“ przepis ustawy / zapis w umowie

5 zgodny z upowaznieniem Dyrektora Centrum

8 wybrac wilasciwe Pleczad WCPR




Pouczenie
Zgodnie z obowigzujacym Regufaminem kontreli WCPR wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora WCPR Nr
..f2025 z dnia .......... 2025 r. Kontrolowanemu przystuguje prawo do:

1) podpisania protokotu kontraoli i parafowania kazdej ze stron w terminie 7 dni roboczych od dnia jego
otrzymania (§ 19 Regulaminu kontrolf),

2) odmowy podpisania protokotu kontroli z réwnoczesnym pisemnym wyjasnieniem przyczyn odmowy
w terminie 7 dni roboczych od dnta otrzymania protokotu kontroli (§ 20 Regulaminu kentroli),

3) zgfoszenia pisemnych umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole kontrali w terminie
7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu (§ 21 Regulaminu kontroli),

4) zoienia dodatkowych wyjasnien dotyczacych przyczyn i okolicznosct powstania nieprawidiowosci
wykazanych w protokole w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokolu (§ 24 Regulaminu
kontroli).

Zastrzezenia oraz wyjasnienia zglasza sie pisemnie do Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

Protokot zostat sporzadzony w dwdéch Jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktorych jeden przekazano
kontrolowanemu’,

Protokdt podpisany z zastrzezeniami / bez zastrzezen® zawiera ..., parafowanych stron.

Dyrektor / kontrolowany Kontrolujgey
imie I nazwisko (stempel funkcyjny)

imie i nazwisko — stanowisko
data, podpis

data, podpis

imie i nazwisko — stanowisko

data, podpis

7 wybraé wlasciwe
8 przekredli¢ niewtasciwe z paraf kontrolowanego.




Zatacznik Nr 7 do Regulaminu kontroli prowadzonych przez
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
w jednostkach nadzorowanych

— domach pornocy spolecznej, osrodku interwencji kryzysowef

i innych podmiotach wykonujqcych zadania z tego zakresu na zlecenie m.st. Warszawy
oraz warsztatach terapii zojeciowej,

wprowadzony zarzgdzeniem Nr 9’?/2025 z dnia 6% £ 22025 1.

Pleczed WCPR Warszawa, dnia....uenn.
Nrraf.; v 1
Pan/Pani
Zalecenia pokontrolne po kontroli kompleksowe]/problemowej/sprawdzajgcej/dorainej? T e

Przeprowadzonej W ........eeevereesercercesnessenseas
AATES! et et enrea et b bt e ranres
w dniach od ...ccveeerirerrens B0 veintecicceec e,
z przerwa w kontroli w dniach .......... versararresrareraresenerasensen
przez

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie 01-833 Warszawa, ul Lipiriska 2.

W ramach kontroli problemowej badano

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

! Nr ref. pisma zawiadamiajacego o kontroli / kontrole dorazne - Nr ref, pisma przekazujacego protokdt kontroli

doraZnej
2 wybraé wiasciwy rodzaj kontroli

3 nazwa lub imie i nazwisko kontrolowanego
!




------------ e i R P

Kontroli podlegat okres od ......uveeeeeveseecena.

sesusarsssERINItuna

....... dO..

Zakres kontroli sprawdzajacej dotyczyt

Protokoét bez zastrzezen/z zastrzezeniami zostat podpisany przez

Y T T T P PP Y R Ty T T T P YR PY TP M

L T N N P L L L R T LI Irs L L Y T T R T P T PP PP PP LITTANT Y

Zalecenia pokontrolne zostaly WYHANE .....irrecnsiceecesccisesesssssessmeresseasessessssassssessssssssmssssomsssees
W DISIMIE Z vrreesrsnercsens s st st ssesesrersesesosss st sssassssssstssasmssssenssmsenesssemsmneneness PrZeKazat/a
informacje w sprawie realizacji zaleceri pokontrolnych.

Kontroli sprawdzajgcej podlegat okres od....oeeeveveeceeeneee. wneesy tj. 0d dnia przekazania zalecen

do dnia rozpoczecia kontroli.
Wynik kontroli dotyczacy realizacji kontrolowanych obszaréw

Z zakresu kontroli problemowej

------- R D P
------------------ R
LR R R L L T

............. R R L L T T P

L T P T P P P PP T LR L L Y L T T TR T PO P P P A g,

Z zakresu kontroli sprawdzajgcej

L L T T T T T HEAARELIPRIISIN Nt rriranann
L R T T
LR R L T e P
R T L T O T T L L L L Rt r T Ty Ty o, A

L T TP T T L L T T P P P P P

Na podstawie ustaleri powzietych podczas kontroli i zawartych w Protokole Kontroli zale-
cam:

na LIYYTTY] sessasensyupany LTI TY] sevsassenunn [T LU L T R L LT T T Y L T E TR Y ]
L L L T e P T YT PR 2} (LI Y] COETTTTYTY [LIX T L R Ty T R Y P T T Y Y P T Ty Y P T T Yy
(11 LLIY YT T Sdssasuicudnnng aveveanes cassunany sass LI LY T R LT LT T P R T Y PR YT T Y 1Y

Pouczenie
Dyrektor kontrolowanej jednostki jest zobowigzany, w terminie 30 dni roboczych od dnia
ofrzymania zalecen pokontrolnych do poinformowania pisemnie Dyrektora Warszawskiego

q!




Centrum Pomocy Rodzinie o sposobie i terminie lub stopniu zaawansowania realizacji zale-

cen.

Zalecenia pokontroine sporzgdzono W Warszawie ... w dwach jednobrz-
miacych egzemplarzach, z ktdrych jeden egzemplarz otrzy-

DTV @ e cerumrmruereastsueaerenrassasassresse semasasenses bbase kb bok 404 EbOSE SHORERR SR SRR SRR SE RO B AR SRR SRR SRS S et ne sna e R RREnRE S Rn e , drugi eg-

zemplarz pozostaje w Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie.







