Dyrektor
Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie

(A) oglasza nabdr na 1 wolne stanowisko

pracownik socjalny/starszy pracownik socjalny/specjalista pracy socjalnej
w Dziale Swiadczen
w wymiarze 1 etatu

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

przeprowadzanie aktualizacji wywiadow S$rodowiskowych u rodzin zastgpczych korzystajacych ze $wiadczen
Z pomocy spotecznej;

Prowadzenie spraw zwigzanych z alimentami na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej na podstawie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Pomoc w kompletowaniu i systematycznym prowadzeniu petnej, wymaganej przepisami dokumentacji w zakresie
udzielania §wiadczen z pomocy spoteczne;.

Wprowadzanie danych do POMOST-u;

praca w budynku urzedu oraz w terenie (zasieg terytorialny: cata Warszawa). Praca wykonywana jest w systemie od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8° — 16%. Bezpieczne warunki pracy. Winda dostosowana do wozkow
inwalidzkich, ciggi komunikacyjne i drzwi w budynku umozliwiaja poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim;
stanowiska pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg w terenie (zasieg terytorialny: cata Warszawa) oraz przy
komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz korzystaniem z windy. Na stanowisku pracy brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym;

w miesigcu poprzedzajacym nabor wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w WCPR, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%;
kandydat ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a wust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2016 poz. 902, z p6zn. zm.), jest
zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie,

dyplom pracownika socjalnego lub specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny lub dyplom uzyskania tytutu

zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych

lub dyplom wyzszej szkoly zawodowej o specjalnosci praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze o specjalnosci

praca socjalna na jednym z kierunkoéw: pedagogika, politologia, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie; lub

ukonczone studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, socjologia i nauki spoteczne przed

1 maja 2004r.,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos$¢ za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

dobra znajomos¢ programu POMOST

zatrudnienie na jednym ze stanowisk bedzie zalezato od udokumentowanego co najmniej:

- 2 letniego do$wiadczenia zawodowego w zakresie pracy socjalnej przy aplikowaniu na stanowisko pracownika
socjalnego;

- 5 letniego doswiadczenia zawodowego, w tym co najmniej 3 letniego doswiadczenia w zakresie pracy socjalnej
przy aplikowaniu na stanowisko starszego pracownika socjalnego;

- 3 letniego do$wiadczenia zawodowego w zakresie pracy socjalnej przy aplikowaniu na stanowisko specjalisty
pracy socjalnej.




Wymagania pozadane:

— znajomo$¢ regulacji prawnych miedzy innymi z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

— bardzo dobra obstuga komputera w zakresie: MS Office (Word, Excel),

— doswiadczenie w pracy w samorzadzie terytorialnym,

— odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

— obiektywizm i bezstronnos¢,

— zdyscyplinowanie i umiej¢tnosci organizacyjne,

— umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,

— komunikatywnos$¢ 1 umiejgtnos$¢ pracy zespotowej,

— gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji poprzez samoksztatcenie i w formach zorganizowanych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

— zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

— kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

— kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

— o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i ukonczeniu 18 roku zycia,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

— podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

— podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe lub kopia aktualnego ,.Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

— osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

— podpisana klauzula o treSci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych.
Dz. U.z 2016 r. poz.922, z pozn. zm.”.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny bv¢ opatrzone klauzula:

» WyraZam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z pézn. zm)
Przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie
z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z poin. zm.)”

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane
i ztozone osobiscie w kancelarii lub doreczone listownie w terminie do 13 kwietnia 2018 r. do godziny 14.00,
na adres:

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa
w zaklejonej kopercie z dopiskiem pracownik socjalny w Dziale Swiadczen

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do WCPR) nie bedg
rozpatrywane — zostana komisyjnie zniszczone.




