Dyrektor
A Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie

( . ) ogtasza nabor na 6 wolnych stanowisk
' OPIEKUN

W wymiarze pefnego etatu

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

* Przyjmowanie klientdw potrzebujacych schronienia, w tym wypetnianie niezb¢dnej dokumentacji,

* Prowadzenie rejestrow klientow korzystajacych ze schronienia,

* Zapoznawanie klientéw z regulaminem placoéwki,

» Kontrola czystosci klientow,

» Kontrola oséb przybywajacych do noclegowni na zawarto$¢ alkoholu w organizmie,

* Przydzielanie miejsca noclegowego i wydawanie osobom przyjmowanym odziezy, bielizny, obuwia oraz
koca,

* Przygotowywanie poscieli zdawanej przez klientow do prania,

* Pranie poscieli w pralkach,

+ Wydawanie $rodkéw do mycia, dezynfekcji 1 dezynsekcji, w tym zwalczajacych wszawice
I udzielanie instruktarzu ich stosowania,

* Asystowanie przy myciu o0sOb z ograniczong mozliwoscia samoobstugi np. przywiezionych
interwencyjnie przez stuzby,

* Obstuga urzadzen do zmywania naczyn,

* Wydawanie positkow 1 goracych napojow,

* Nadzor nad salami noclegowni i osobami korzystajacymi ze schronienia,

* Sporzadzanie raportow z wykonanego dyzuru,

* Wspodlpraca z instytucjami 1 organizacjami pomagajacymi osobom bezdomnym,

* Wspolpraca ze stuzbami: policja, straz miejska, pogotowie, ochrona,

* Przygotowywanie dziennych raportow w zakresie realizowanych zadan,

» Praca wykonywana jest w trybie 8 lub 12 godzinnym (pory nocne),

+ Stanowisko pracy: praca ma charakter pracy fizycznej i umystowej.

Wymagania konieczne:

* peka zdolnos$¢ do czynnosci prawnych; petnia praw publicznych,

* wyksztalcenie Srednie lub ukonczona szkota asystenta medycznego,

* zZnajomo$¢ przepisOw prawnych z zakresu: pomocy spolecznej Oraz umiejetnos¢ stosowania WWw.
przepisow w praktyce,

 ukonczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Wymagania pozadane:

* minimum 1 rok stazu pracy;

 dobra organizacja czasu pracy;

* odpowiedzialnos$¢, sumiennos¢ i rzetelno§¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

* obiektywizm 1 bezstronnosc¢;

* umiej¢tnos¢ pracy pod presja czasu, praca wymagajaca szczegdlnej koncentracji i skrupulatnosci;
* komunikatywno$¢ 1 umieje¢tno$¢ pracy zespotowej;

* gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji poprzez samoksztatcenie 1 w formach zorganizowanych.




Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - wlasnorgcznie podpisany

list motywacyjny - wlasnorecznie podpisany

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

kopie $§wiadectw pracy dokumentujagcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

podpisane odrgcznie o§wiadczenie: ,,Oswiadczam, Ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych
orazg korzystam 7z pelni praw publicznych'’,

podpisane odrgcznie o$wiadczenie: ,,Oswiadczam, Ze nie bylam/bylem skazana/y prawomocnym
wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo sScigane Z oskarienia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe”.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji
oraz oswiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ 7 Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych

zamieszczong w ogloszeniu 0 naborze.
Przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych,
zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) ”(wlasnorecznie podpisane).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane
i zZlozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do 19.03.2020 r. do godziny 14.00, na adres:

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa
w zaklejonej kopercie z dopiskiem stanowisko - Opiekun

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do WCPR) i dokumenty

kandydatéw ktérzy nie zostali wybrani do zatrudnienia po 3 miesiacach od dnia rozstrzygniecia — zostana

komisyjnie zniszczone.



http://www.wcpr.pl/aktualnosci-2/2018-05-25-klauzula-informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/

KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych
»RODQO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przyslugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie

jest: Dyrektor Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie

dziatania Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢

Pani/Pan skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w WCPR zapomocg adresu

IOD@wcpr.pl.

Administrator danych osobowych — Dyrektor WCPR - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie

obowigzujacych przepisow prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

a) wypelnienia obowigzkow prawnych cigzgcych na WCPR;

b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami m.st. Warszawy.

C) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie na podstawie wczesniej
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktéorych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organow
wladzy publicznej, w zakresie i W celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z WCPR przetwarzaja dane osobowe
dla ktérych Administratorem jest Dyrektor WCPR.

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 4,

a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane
sa nieprawidtowe lub niekompletne;

C) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

— dane nie sg juz niezb¢dne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
— osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

— osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

— dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

— dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisow
prawa;



mailto:IOD@wcpr.pl

10.

11.

12.

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

— osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunieciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje
ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

— osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sa nastgpujace przestanki:

—  przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza lub na
podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,
—  przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;
f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sg nastgpujgce
przestanki:

—  zaistniejg przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegdlna sytuacja, w przypadku przetwarzania danych
na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej przez Administratora,

— przetwarzanie jest niezbgedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa i wolnos$ci osoby,
ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej
dane dotycza jest dzieckiem.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie to nie ma wpltywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w WCPR Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza,
podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.




