Dyrektor
Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie

(- /—l) ogtasza nabor na 1 wolne stanowisko

pedagog
w wymiarze pelnego etatu
przewidziany termin zatrudnienia 15.01.2021r.

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

wykonywanie pracy w systemie zmianowym 8% — 16% oraz 12% — 20,

kwalifikowanie i kierowanie dzieci do placowek opiekunczo-wychowawczych,

prowadzenie samochodu stuzbowego w sytuacji konieczno$ci przewozu matoletnich do jednej z form pieczy
zastepczej oraz zapewnienie przewozonym dzieciom wiasciwej opieki 1 warunkow bezpieczenstwa,

czynny udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
wizytowanie placowek opiekunczo-wychowawczych i prowadzenie doradztwa metodycznego dla pracownikow
tych placéwek oraz prowadzenie postgpowania majacego na celu rozpatrzenie skarg i wnioskow dotyczacych
placowek,

biezaca wspotpraca z placowkami, sadem, osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy
rodzinie oraz innymi instytucjami w zakresie wykonywanych obowigzkow,

przyjmowanie zgloszenia o koniecznosci interwencyjnego przewozu dziecka do jednej z form pieczy zastepczej
i ustalanie miejsca w pieczy zastepczej,

wprowadzanie danych do systemu komputerowego, przeprowadzanie biezacej analizy na podstawie danych
uzyskiwanych z placowek oraz sporzadzanie sprawozdawczosci W zakresie wykonywanych zadan,

stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, jak rowniez
na zewnatrz — samochdd stuzbowy, komunikacja miejska. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym. Budynek nie jest przystosowany do os6b poruszajacych
si¢ na wozku inwalidzkim.

Wymagania konieczne:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika,

wymagany staz pracy wynosi co najmniej 3 lata,

co najmniej 2 lata do§wiadczenia zawodowego w pracy z dzieckiem i rodzina,
znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
czynne prawo jazdy kat. B.

Wymagania pozadane:

doswiadczenie w pracy zwiazane z podejmowaniem dziatan interwencyjnych,
odpowiedzialno$¢, sumienno$é i rzetelno§¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
komunikatywnosc,

obiektywizm i bezstronnos¢,

zdyscyplinowanie i umiej¢tnosci organizacyjne,

umiej¢tnos¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

dobra obstuga komputera w zakresie: MS Office (Word, Excel),

gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji

umiejetnos¢ interpretacji przepisow.




Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

Osoba wybrana do zatrudnienia be¢dzie zobowiazana do zlozenia:
kopii dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
e kopii $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,
kopii prawa jazdy,
¢ kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

CV nalezy przesta¢ na adres: sekretariat.piecza@wcpr.pl w nieprzekraczalnym terminie do 28.12.2020 r.
do godziny 15.00.
W tytule maila prosze podaé: rekrutacja-pedagog

CV powinno by¢ opatrzone klauzula: ,, WyraZam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji oraz oswiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ 7 Klauzulg informacyjng
0 przetwarzaniu danych osobowych zamieszczong w ogloszeniu 0 naborze.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu na adres mailowy
sekretariat.piecza@wcpr.pl) nie beda rozpatrywane — zostana usuniete z poczty mailowej.
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W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie
danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
0 przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie

jest: Dyrektor Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w

zakresie dziatania Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, a takze przystugujacych Pani/Panu

uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w WCPR
za pomocg adresu [OD@wcpr.pl.

Administrator danych osobowych — Dyrektor WCPR - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie

obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

a) wypelnienia obowigzkow prawnych cigzagcych na WCPR;

b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami m.st. Warszawy.

C) w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie na podstawie wezesniej
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajgce na zlecenie
organ6w wladzy publicznej, w zakresie iWw celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z WCPR przetwarzajg dane osobowe
dla ktorych Administratorem jest Dyrektor WCPR.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt

4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego

prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane
s nieprawidtowe lub niekompletne;

C) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

— dane nie s3 juz niezb¢dne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
— osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

— osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

— dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

— dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepiséw
prawa;
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10.

11.

12.

d)

f)

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

— osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sig¢
usunig¢ciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

— osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzgdne wobec podstawy sprzeciwu;

prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

—  przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotycza lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
—  przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastgpujace
przestanki:

—  zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegoélng sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej przez Administratora,

—  przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone¢ trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa i wolnoSci
osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba,
ktorej dane dotyczag jest dzieckiem.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w

dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktéorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w WCPR Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mi¢dzy stronami umowa.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.




