/()\ Dyrektor
' l ) Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie

oglasza nabor na 2 wolne stanowiska
pracownik socjalny/starszy pracownik socjalny w obszarze do spraw cudzoziemcow
w Dziale Integracji Spotecznej i Interwencji Kryzysowej
W wymiarze 2 etaty

N

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

- rozpatrywanie wnioskow cudzoziemcow ubiegajacych si¢ o udzielenie pomocy w ramach programow
integracyjnych;

- diagnoza sytuacji cudzoziemcow poprzez przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych;

- opracowywanie i prowadzenie indywidualnych programdéw integracji, w tym dokonywanie okresowe;j
oceny procesu integracji cudzoziemcow;

- prowadzenie pracy socjalnej i poradnictwa na rzecz cudzoziemcow;

- wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi proces integracji cudzoziemcow, w tym
z o$rodkami pomocy spolecznej na terenie Dzielnic m. st. Warszawy,

- udzielania cudzoziemcom informacji oraz wsparcia w kontaktach z innymi instytucjami, w szczegdlnosci
w kontaktach z instytucjami rynku pracy srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi;

- przygotowywanie wybranych decyzji administracyjnych, w tym dotyczacych wstrzymania i odmowy
pomocy;

- wprowadzanie danych do SI POMOST;

- wykonywanie pracy biurowej w zakresie powyzszych zadan;

- wspotdziatanie w inspirowaniu, przygotowywaniu i realizacji projektow kierowanych do cudzoziemcow,
stuzacych przeciwdziataniu ich marginalizacji, finansowanych ze §rodkéw zewngtrznych;

- uczestnictwo w dziataniach wynikajacych z inicjatyw podejmowanych na rzecz cudzoziemcoOw w ramach
projektéw wspotinansowanych z funduszy zewnetrznych;

- reprezentowanie WCPR na konferencjach, seminariach, wizytach studyjnych warsztatach, panelach
studyjnych i innych formach spotkan poswieconych tematyce cudzoziemcoéw W Polsce;

- praca w siedzibie Centrum, jak rowniez w terenie (poruszanie si¢ srodkami komunikacji miejskiej). Praca
wykonywana jest w systemie zadaniowego czasu pracy. Winda dostosowana do wozkéw inwalidzkich,
ciagi komunikacyjne i drzwi w budynku umozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim;

- stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz
korzystaniem z windy. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace
osobom niewidomym;

- w miesigcu poprzedzajacym nabor wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w WCPR, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz

6%.

Wymagania konieczne:

- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

- obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 2019, poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834)

- wyksztatcenie §rednie lub wyzsze;

- kwalifikacje zawodowe okreslone w art. 116 i 156 ustawy o pomocy spotecznej

- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, oraz korzystanie z petni praw publicznych;

- niekaralno$¢ za przestgpstwo umysSlne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

- w przypadku aplikowania na stanowisko pracownika socjalnego nie jest wymagany staz pracy;

- w przypadku aplikowania na stanowisko starszego pracownika socjalnego wymagany jest minimum 2 letni
staz pracy.




Wymagania pozadane:

- znajomo$¢ regulacji prawnych dotyczacych udzielania $wiadczen z pomocy spotecznej, w tym w szczegdlnosci
udzielania pomocy cudzoziemcom posiadajagcym ochron¢ migdzynarodows;

- komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego lub rosyjskiego;

- bardzo dobra obstuga komputera w zakresie: MS Office (Word, Excel);

- samodzielno$¢, zdolno§¢ do szybkiej nauki i podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
zdyscyplinowanie i umiej¢tnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, umiejetnosc
pracy zespotowej;

-minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego w przypadku oséb aplikujacych na stanowisko starszego pracownika
socjalnego;

- znajomos$¢ programu POMOST;

- doswiadczenie zawodowe w wydawaniu decyzji administracyjnych;

- znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych, ustroju m.st. Warszawy;

- odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

- komunikatywnosc¢ 1 umiejetnos$¢ pracy zespotowej;

- obiektywizm i bezstronnos¢;

- zdyscyplinowanie i umiejetno$ci organizacyjne;

- dgzenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztatcenie i w formach zorganizowanych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

e zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny (wtasnorecznie podpisane);

e kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

e kopie s$wiadectw pracy dokumentujagcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

¢ kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

e podpisane odrecznie o$wiadczenie: ,, Oswiadczam, zZe posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystam z petni praw publicznych”

podpisane odrecznie o$wiadczenie: ,, Oswiadczam, ze nie bytam/bytem skazana/y prawomocnym wyrokiem sqdu za

umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe” lub kopia aktualnego

»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego;

podpisane odrgcznie os$wiadczenie: ,,Oswiadczam, zZe przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych”.

e osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego ,,Zapytania
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego;

w przypadku podania przez kandydata danych osobowych w zakresie szerszym, niz wynika to z przepisoéw Kodeksu
pracy (art. 22' § 1 i § 4), podstawa przetwarzania danych osobowych bedzie wyrazona zgoda. W takim przypadku
konieczne jest wyrazenie przez kandydata zgody w o$wiadczeniu: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie w celu haboru na wolne stanowisko, w zakresie szerszym,
niz wynika to z przepiséw Kodeksu pracy (art. 22* § 1 i § 4) ”(whasnorecznie podpisane).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane
i ztozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do 23.12.2021 r. do godziny 16.00, na adres:
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa
w zaklejonej kopercie z dopiskiem pracownik socjalny lub starszy pracownik socjalny
(w Dziale Integracji Spolecznej i Interwencji Kryzysowej)

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do WCPR) i dokumenty
kandydatéw ktorzy nie zostali wybrani do zatrudnienia po 3 miesigcach od dnia rozstrzygniecia — zostang
komisyjnie zniszczone.




KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Warszawskim Centrum Pomocy
Rodzinie jest: Dyrektor Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Lipinska 2, 01-833
Warszawa.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dzialania Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w WCPR
za pomocg adresu [OD@wcpr.pl.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z
art. 22' § 11 § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez Pania/Pana innych danych osobowych, niz
wymagane przepisami Kodeksu pracy, podstawg ich przetwarzania bgdzie dobrowolna zgoda, wyrazona
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwiazku z art. 22* § 1 i art. 2% 1
Kodeksu pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym,
w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy, a po zakonczeniu procesu rekrutacji — w celach
archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ uprawnione przepisami prawa instytucje oraz
podmioty, ktorym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji celow wskazanych w ust. 4,
a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody
na przetwarzanie danych.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zgody.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie to nie ma wpltywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujagcym prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w WCPR Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W stosunku do Pani/Pana danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym dane nie
beda profilowane.

11. Administrator nie bedzie przekazywaé Pani/Pana danych do panstw trzecich (spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego).

12.Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wzigcia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi udzial w postgpowaniu. Podanie dodatkowych
danych, przetwarzanych w oparciu o zgode jest dobrowolne 1 nie ma wplywu na udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym



mailto:IOD@wcpr.pl

