Dyrektor

A Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie
( ,—.) oglasza nabor na 2 wolne stanowiska urzednicze
specjalista

w obszarze: ds. procedowania wnioskow o wydanie orzeczen o niepelnosprawnosci
w Dziale Orzecznictwa o Niepelnosprawnosci
kazde w wymiarze 1 etatu

przewidywany termin zatrudnienia od 1 kwietnia 2022 r.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

e praca w systemie zmianowym 8:00-16:00 lub 12:00-20:00,

¢ udzielanie informacji z zakresu postgpowan w obszarze orzecznictwa pozarentowego,

e prowadzenie peinej korespondencji w ramach zlozonego wniosku z wnioskodawcami i innymi organami
wiadzy publicznej,

e przygotowywanie wnioskOw zwigzanych z umorzeniem postgpowania o wydanie orzeczenia oraz z
pozostawieniem spraw bez rozpoznania,

e przygotowywanie decyzji o zmianie lub uchyleniu orzeczenia na podstawie art. 155 kpa,

e w miesigcu poprzedzajagcym nabor wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w WCPR, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
jest nizszy niz 6%,

e kandydat ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2019 poz. 1282), jest zobowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagania konieczne:

e pehna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

e niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo
skarbowe,

e obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rOwniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2019 poz. 1282),

e Wwyksztatcenie $rednie lub wyzsze,

e minimum 2 lata stazu pracy w przypadku osoby z wyksztalceniem wyzszym i minimum 3 letni staz pracy
w przypadku osoby z wyksztatceniem $rednim.

e Znajomos$¢ przepiséw prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osob
niepetnosprawnych, samorzadu terytorialnego oraz umiejetnos¢ stosowania w/w przepisow w praktyce.




Wymagania pozadane:

udokumentowane doswiadczenie w pracy w samorzadzie terytorialnym (swiadectwa pracy),
udokumentowane doswiadczenie zawodowe w postgpowaniu administracyjnym (zakres czynnos$ci,
powierzenie obowigzkdéw, opis stanowiska pracy),

udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w pracy przy bezposredniej obstudze interesanta (zakres
czynno$ci, powierzenie obowigzkow, opis stanowiska pracy),

znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0sob
niepetnosprawnych, samorzadu terytorialnego oraz umiejetnos¢ stosowania ww. przepisow w praktyce,
dobra organizacja pracy wiasne;j,

odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

obiektywizm i1 bezstronnos¢,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, praca wymagajaca szczegolnej koncentracji i skrupulatnosci,
komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy zespolowe;,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji poprzez samoksztatcenie i w formach zorganizowanych,

bardzo dobra obstuga komputera w zakresie: MS Office (Word, Excel).

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej- podpisany odrgcznie,

list motywacyjny - podpisany odrecznie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

podpisane odrecznie oswiadczenie: ,, Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam z petni praw publicznych”

podpisane odrecznie oswiadczenie: ,, Oswiadczam, Ze nie bytam/bytem skazana/y prawomocnym wyrokiem
sqdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe ™
podpisane odrecznie o$wiadczenie: ,,Oswiadczam, zZe przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada
2008 r.
o pracownikach samorzgdowych”.

osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

w przypadku podania przez kandydata danych osobowych w zakresie szerszym, niz wynika to z
przepisow Kodeksu pracy (art. 22" § 1 i § 4), podstawa przetwarzania danych osobowych bedzie wyrazona
zgoda. W takim przypadku konieczne jest wyrazenie przez kandydata zgody w oswiadczeniu: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie w celu
naboru na wolne stanowisko, w zakresie szerszym, niz wynika to z przepisow Kodeksu pracy (art. 22! sli
§ 4) ”(wlasnorgcznie podpisane).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane
i zlozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do 23 marca 2022 r. do godziny 16.00,
na adres:

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa
w zaklejonej kopercie z dopiskiem specjalista w Dziale Orzecznictwa o Niepelnosprawnosci

Aplikacje, ktore wpltyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do WCPR) i dokumenty
kandydatow ktorzy nie zostali wybrani do zatrudnienia po 3 miesigcach od daty rozstrzygnigcia — zostang
komisyjnie zniszczone.




KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
»-RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwiazanych:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie jest:

Dyrektor Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa.

. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

w zakresie dziatania Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien,

moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w WCPR za pomoca adresu

IOD@wcpr.pl.

. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22" § 1

i § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez Pania/Pana innych danych osobowych, niz wymagane przepisami

Kodeksu pracy, podstawg ich przetwarzania bgdzie dobrowolna zgoda, wyrazona na podstawie art. 6 ust. 1 lit.

a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwiazku z art. 22" § 1 i art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w celu wzigcia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym,

w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy, a po zakonczeniu procesu rekrutacji — w celach

archiwizacyjnych, zgodnie z ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ uprawnione przepisami prawa instytucje oraz podmioty,

ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji celow wskazanych w ust. 4,

a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody

na przetwarzanie danych.

. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

C) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do Zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zgody.

. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej zgody osoby na

przetwarzanie danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie.

Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

. W przypadku powzigcia informacji 0 niezgodnym z prawem przetwarzaniu w WCPR Pani/Pana danych

osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego

w sprawach ochrony danych osobowych— Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. W stosunku do Pani/Pana danych nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym dane nie bedg

profilowane.

11. Administrator nie bedzie przekazywaé Pani/Pana danych do panstw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru

Gospodarczego).

12. Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wziecia udzialu w postepowaniu

rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi udzial w postepowaniu. Podanie dodatkowych danych,
przetwarzanych w oparciu o zgodg jest dobrowolne i nie ma wptywu na udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym



mailto:IOD@wcpr.pl

