Dyrektor
A Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie

,—‘) oglasza nabor na 1 wolne stanowiska urzednicze

starszy referent
w obszarze: ds. procedowania wnioskow o wydanie orzeczen o niepelnosprawnosci
w Dziale Orzecznictwa 0 Niepetnosprawnosci

._‘E\'

przewidywany termin zatrudnienia od 1 marca 2023 r.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo mi¢dzy innymi:

praca w systemie zmianowym 8:00-16:00 lub 12:00-20:00,

Udziat w  posiedzeniach  skladow  orzekajacych  Miejskiego  Zespotu do  Spraw  Orzekania
o Niepelnosprawnosci w charakterze ttumacza jezyka ukrainskiego;

Dokonywanie tlumaczen w zakresie jezyka ukrainskiego w ramach bezposredniej obstugi interesantow
w punkcie kancelaryjnym;

Dokonywanie wstepnych tlumaczen dokumentacji niemedycznej dostarczonej wraz z  wnioskiem
o wydanie orzeczenia z jezyka ukrainskiego na jezyk polski;

Prowadzenie z wnioskodawcami korespondencji w zakresie zawiadomien o konieczno$ci uzupetnienia
dokumentacji medycznej oraz wezwan do usunigcia brakéw formalnych w zlozonych wnioskach
0 wydanie orzeczenia;

Udzielanie informacji z obszaru zadan Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Warszawie;

praca w budynku, bez konieczno$ci przemieszczania si¢ poza. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Budynek
dwupoziomowy, wjazd do budynku odbywa si¢ z poziomu ziemi, ponadto w budynku znajduje si¢ winda
dostosowana do wozkow inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne o odpowiednich szerokosciach. Drzwi do
pomieszczenia umozliwiaja wjazd wozkiem inwalidzkim. W budynku na parterze znajduje si¢ toaleta dostosowana
dla osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym. Budynek niedostosowany dla 0osob niedowidzacych i niewidzacych,
stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, prowadzeniem rozmow telefonicznych, obstugg klienta oraz
przemieszczaniem si¢ w budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace
osobom niewidomym, stabo widzacym i niestyszacym.

w miesigcu poprzedzajacym nabdr  wskaznik  zatrudnienia 0s6b  niepelnosprawnych w  WCPR,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%,

kandydat ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a wust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2022 poz. 530), jest zobowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagania konieczne:

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

niekaralno$¢ za przestepstwo umysSlne S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe,

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2022 poz. 530),

wyksztatcenie Srednie lub wyzsze,

nie wymagany staz pracy w przypadku osoby z wyksztalceniem wyzszym i minimum 2 letni staz pracy
w przypadku osoby z wyksztatceniem $rednim.

Znajomo$¢ przepisOw prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0os6b
niepetnosprawnych, samorzadu terytorialnego oraz umiejetnos$¢ stosowania w/w przepisow w praktyce.
Biegla znajomos$¢ jezyka ukrainskiego.




Wymagania pozadane:

udokumentowane doswiadczenie w pracy w samorzadzie terytorialnym (swiadectwa pracy),
udokumentowane doswiadczenie zawodowe w postgpowaniu administracyjnym (zakres czynnos$ci,
powierzenie obowigzkdéw, opis stanowiska pracy),

udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w pracy przy bezposredniej obstudze interesanta (zakres
czynno$ci, powierzenie obowigzkow, opis stanowiska pracy),

znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej osdb
niepetnosprawnych, samorzadu terytorialnego oraz umiejetnos¢ stosowania ww. przepisow w praktyce,
dobra organizacja pracy wiasne;j,

odpowiedzialnos$¢, sumiennos¢ i rzetelno§¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

obiektywizm i1 bezstronnos¢,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, praca wymagajaca szczegolnej koncentracji i skrupulatnosci,
komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy zespolowe;,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji poprzez samoksztatcenie i w formach zorganizowanych,

bardzo dobra obstuga komputera w zakresie: MS Office (Word, Excel).

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej- podpisany odrgcznie,

list motywacyjny - podpisany odrecznie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

podpisane odrecznie oswiadczenie: ,, Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam z petni praw publicznych”

podpisane odr¢cznie oswiadcezenie: ,, Oswiadczam, Ze nie bytam/bytem skazana/y prawomocnym wyrokiem
sqdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe ™
podpisane odrgcznie o$wiadczenie: ,,Oswiadczam, zZe przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych”.

osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

w przypadku podania przez kandydata danych osobowych w zakresie szerszym, niz wynika
to z przepisow Kodeksu pracy (art. 288118 4), podstawg przetwarzania danych osobowych bedzie
wyrazona zgoda. W takim przypadku konieczne jest wyrazenie przez kandydata zgody w o$wiadczeniu:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Warszawskie Centrum Pomocy
Rodzinie w celu naboru na wolne stanowisko, w zakresie szerszym, niz wynika to z przepisow Kodeksu
pracy (art. 22! § 11§ 4)”(whasnorgcznie podpisane).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorgcznie podpisane
i zlozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do 20 luty 2023 r. do godziny 16.00,
na adres:

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa
w zaklejonej kopercie z dopiskiem starszy referent w Dziale Orzecznictwa o Niepetnosprawnosci

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do WCPR) i dokumenty
kandydatéw ktorzy nie zostali wybrani do zatrudnienia po 3 miesigcach od daty rozstrzygnigcia — zostang
komisyjnie zniszczone.




KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwiazanych:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie jest:

Dyrektor Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa.

. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

w zakresie dzialania Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien,

moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w WCPR za pomocg adresu

IOD@wcpr.pl.

. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22" § 1

i § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez Pania/Pana innych danych osobowych, niz wymagane przepisami

Kodeksu pracy, podstawg ich przetwarzania begdzie dobrowolna zgoda, wyrazona na podstawie art. 6 ust. 1 lit.

a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwiazku z art. 22" § 1 i art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu wzigcia udzialu w postegpowaniu rekrutacyjnym,

w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy, a po zakonczeniu procesu rekrutacji — w celach

archiwizacyjnych, zgodnie z ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ uprawnione przepisami prawa instytucje oraz podmioty,

ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji celow wskazanych w ust. 4,

a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody

na przetwarzanie danych.

. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

C) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zgody.

. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej zgody osoby na

przetwarzanie danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.

Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w WCPR Pani/Pana danych

osobowych, przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego

w sprawach ochrony danych osobowych— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W stosunku do Pani/Pana danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym dane nie beda

profilowane.

11. Administrator nie bedzie przekazywaé Pani/Pana danych do panstw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru

Gospodarczego).

12. Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wziecia udzialu w postepowaniu

rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi udzial w postepowaniu. Podanie dodatkowych danych,
przetwarzanych w oparciu o zgode jest dobrowolne i nie ma wplywu na udziatl w postgpowaniu rekrutacyjnym

Signed by /
Podpisano przez:

Agnieszka Patela-
Owczarczyk

Date / Data: 2023-
02-08 12:18
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