Dyrektor
Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie

(,—l) oglasza nabor na 2 wolne stanowiska

pedagog/psycholog, pracownik socjalny ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej i interwencyjnego
przewozu dzieci
w wymiarze 1 etatu
przewidziany termin zatrudnienia 15.03.2023 r.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

wykonywanie pracy w systemie zmianowym 8.00 — 16.00 oraz 10.00 — 18.00,

kwalifikowanie i kierowanie dzieci do placowek opiekunczo-wychowawczych,

prowadzenie samochodu stuzbowego w sytuacji koniecznosci przewozu matoletnich do jednej z form pieczy
zastepczej oraz zapewnienie przewozonym dzieciom wilasciwej opieki i warunkow bezpieczenstwa,

czynny udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
wizytowanie placowek opiekunczo-wychowawczych i prowadzenie doradztwa metodycznego dla pracownikow
tych placéwek oraz prowadzenie postepowania majacego na celu rozpatrzenie skarg i wnioskéw dotyczacych
placowek,

biezaca wspotpraca z placowkami, sadem, osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy
rodzinie oraz innymi instytucjami w zakresie wykonywanych obowiazkow,

przyjmowanie zgloszenia o koniecznosci interwencyjnego przewozu dziecka do jednej z form pieczy zastgpczej
1 ustalanie miejsca w pieczy zastepczej,

wprowadzanie danych do systemu komputerowego, przeprowadzanie biezacej analizy na podstawie danych
uzyskiwanych z placowek oraz sporzadzanie sprawozdawczosci W zakresie wykonywanych zadan,

stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, jak rowniez
na zewnatrz — samochod stuzbowy, komunikacja miejska. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajagcych prace osobom niewidomym. Budynek nie jest przystosowany do o0sob poruszajacych
si¢ na wozku inwalidzkim.

Wymagania konieczne:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego w
zawodzie pracownik socjalny, dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, dyplom wyzszej
szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze (licencjackie lub magisterskie) o
specjalno$ci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia, psychologia, socjologia lub nauki o
rodzinie,

wymagany staz pracy wynosi co najmniej 3 lata,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

czynne prawo jazdy kat. B.

wypeltnianie obowigzku alimentacyjnych - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
posiadanie pelnej wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest i nie byla zawieszona ani ograniczona,

niekaralnos$¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,




Wymagania pozadane:

doswiadczenie w pracy zwigzane z podejmowaniem dziatan interwencyjnych,
co najmniej 2 lata do§wiadczenia zawodowego w pracy z dzieckiem i rodzing,
odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
komunikatywnosc,

obiektywizm i bezstronnosc,

zdyscyplinowanie i umiejetno$ci organizacyjne,

umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu,

umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

dobra obstuga komputera w zakresie: MS Office (Word, Excel),

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji

umiejetno$¢ interpretacji przepisow.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do zlozenia:

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny

kopii dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kopii $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

kopii prawa jazdy,

kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

podpisane odrecznie oswiadczenie: ,, Oswiadczam, zZe posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych”

podpisane odrgcznie o§wiadczenie: ,, Oswiadczam, ze nie bytam/bytem skazana/y prawomocnym wyrokiem sqdu
za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”

podpisane odr¢cznie oswiadczenie: ,,Oswiadczam, Ze wypetniam obowiqgzek alimentacyjny - W przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do mnie wynika z tytutu egzekucyjnego”

podpisane odrecznie o$wiadczenie: ,, Oswiadczam, ze posiadam petnie wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest i nie byla zawieszona ani ograniczona”

podpisane odrgcznie o$wiadczenie: ,,Oswiadczam, zZe przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych”.

oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

w przypadku podania przez kandydata danych osobowych w zakresie szerszym, niz wynika to z przepiséw
Kodeksu pracy (art. 22" § 11 § 4), podstawa przetwarzania danych osobowych bedzie wyrazona zgoda. W takim
przypadku konieczne jest wyrazenie przez kandydata zgody w oswiadczeniu: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie w celu naboru na wolne
stanowisko, w zakresie szerszym, niz wynika to z przepiséw Kodeksu pracy (art. 22" § 1 i § 4)”(whasnorecznie

podpisane).

CV nalezy przesta¢ na adres: sekretariat.piecza@wcpr.pl w nieprzekraczalnym terminie do 06.03.2023 r.
do godziny 16.00.

W tytule maila prosze podaé: rekrutacja: pedagog/psycholog, pracownik socjalny w Dziale ds.
Instytucjonalnego Wsparcia Dziecka i Rodziny

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu na adres mailowy
sekretariat.piecza@wcpr.pl) nie beda rozpatrywane — zostang usuni¢te z poczty mailowe;j.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacjag wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Warszawskim Centrum Pomocy
Rodzinie jest: Dyrektor Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Lipinska 2, 01-833
Warszawa.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dzialania Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowacé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
w WCPR za pomocg adresu 10D@wcpr.pl.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z
art. 22* § 11 § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez Panig/Pana innych danych osobowych,
niz wymagane przepisami Kodeksu pracy, podstawa ich przetwarzania bedzie dobrowolna zgoda,
wyrazona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwigzku z art. 221§ 11 art.
22" § 1 Kodeksu pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym,
w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy, a po zakonczeniu procesu rekrutacji — w celach
archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ uprawnione przepisami prawa instytucje oraz
podmioty, ktorym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji celow wskazanych w ust. 4,
a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Panig/Pana
zgody na przetwarzanie danych.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c¢) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zgody.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w
dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w WCPR Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych— Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. W stosunku do Pani/Pana danych nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym dane nie
beda profilowane.

11. Administrator nie bedzie przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich (spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego).

12. Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wzigcia udzialu w
postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi udziat w postepowaniu. Podanie
dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgodg jest dobrowolne i nie ma wptywu na udziat

w postepowaniu rekrutacyjnym. cioned by /

Podpisano przez:

Agnieszka Patela-
Owczarczyk

Date / Data: 2023-
02-23 09:24
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