Dyrektor
A Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie

j & ) ogtasza nabor na 2 wolne stanowiskadnicze
’—.« Inspektor

w obszarze merytorycznym prokolant
w Dziale Orzecznictwa o Niepasprawnasci

e

w wymiarze petnego etatu

Do gtownych zada& osoby zatrudnionej na tym stanowisku bdzie nalezato miedzy innymi:

przyjmowanie wnioskow w sprawie wydawania orzéckdegitymacji osoby niepetnosprawnej, zaktadanke
oraz rejestrowanie w S| EKSMOON,

przyjmowanie: uzupetnfedokumentacji medycznej, brakéw formalnych, uspealiwvien nieobecnéci i taczenie z
aktami sprawy,

prowadzenie kgizki korespondenciji z rozdzielaniem poczty na posgélree stanowiska pracy,

wypisywanie i wysytanie wezwiana posiedzenia sktadéw orzej@jch,

obstuga, protokotowanie i archiwizacja sktadow &gjgcych,

a

wydawanie zainteresowanym orzegzgraz informowanie o przystugigych ulgach i uprawnieniach, terminagch

i procedurach obowzujacych w procesie orzekania,

wykonywanie obowjzkoéw w ramach dotaego zasipstwa na stanowiskach pracy w dziale orzecznictwa,
praca w budynku uedu. Praca wykonywana jest w systemie pracy dwuzowan od poniedziatku do gku
w godzinach & — 16°i 12%° - 20°. Bezpieczne warunki pracy. Winda dostosowana dpkéié inwalidzkich,
ciggi komunikacyjne i drzwi w budynku umliwiaja poruszanie giwozkiem inwalidzkim.

stanowiska pracy: stanowisko pracy zwzane jest z pracprzy komputerze, przemieszczaniemy siewntrz
budynku oraz korzystaniem z windy.

w miesgcu poprzedzacym nabdr wskanik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w WCPR, ozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznegjzratrudnianiu oséb niepetnosprawnych jestayi niz 6%.
kandydat ktory zamierza skorzys§taz uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 wgt

0 pracownikach samagdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2002.p1260), jest zobowtany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwiergizego niepetnosprawsé

Wymagania konieczne:

petna zdolné& do czynnéci prawnych;

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogbieg& sie rOwniez osoby nie posiadgie obywatelstwa polskieg
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 fpatta 2008 r. o pracownikach samgolawych
(Dz. U. z 2018 poz. 1260);

wyksztatcenigrednie lub wysze;

minimum 2 letni sta pracy w przypadku osoby z wyksztatceniemzsgym i minimum 4 letni stapracy
w przypadku osoby z wyksztatcenignednim;

bardzo dobra obstuga komputera w zakresie: MS ©fif¢ord, Excel);
niekaralnd¢ za przesipstwo umylne scigane z oskaenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe.
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Wymagania pazgdane:

znajomda¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznefabilitacji zawodowej i spotecznej 0sp

niepetnosprawnych, samaudu terytorialnego oraz umigposci stosowania ww. przepiséw w praktyce;
doswiadczenie w pracy w samauzie terytorialnym;

dobra organizacja czasu pracy;

odpowiedzialné¢, sumiennéé i rzetelnéd¢ w wykonywaniu powierzonych zagia

obiektywizm i bezstronni;

umiejtnos¢ pracy pod pregjczasu, praca wymagap szczegolnej koncentracji i skrupulasrip
komunikatywndc¢ i umiejetnos¢ pracy zespotoweyj;

gotowai¢ do podnoszenia kwalifikacji poprzez samoksztaleem formach zorganizowanych.




Wymagane dokumenty i dwiadczenia

e zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, higitywacyjny;

» kopie dokumentéw potwierdzagych posiadane wyksztatcenie;

» kopie swiadectw pracy dokumentgych wymagany stapracy lub zéwiadczenie o zatrudnieniu w przypad
pozostawania w stosunku pracy;

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiegmihaokeniu 18 rokuycia;

« kopie dokumentéw potwierdzgajych posiadanie dodatkowych kwalifikacii;

« podpisane @wiadczenie o petnej zdoléci do czynnéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publiczimy

e podpisane &wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za pepssivo umglne scigane
Zz oskazenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe lub kopia aktualnego ,Zapytania aieldnie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego;

* o0soba wybrana do zatrudnieniagdhie zobowizana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapf
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Réjadarnego;

* podpisana klauzula o #@&: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanyabfercie
pracy dla potrzeb rekrutacji orazswiadczam,ze zapoznatam/emesz Klauzug informacyjy o przetwarzaniy
danych osobowych zamieszaz@nogtoszeniu o naborze”.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny byé opatrzone klauzuh:
~Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfercie pracy dla potrzeb rekrutacji
oraz gwiadczamze zapoznatam/em gz Klauzul informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
zamieszczapnw ogtoszeniu o naborze.
Przyjmuje do wiadomeéci fakt publikacji w Biuletynie Informaciji Publicz®j moich danych osobowych, zgodn
Z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o practacih samorgdowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by przez kandydata wlasnogcznie podpisane
i ztozone osobicie lub doreczone listownie w terminie do 21.09.2018 r. do gady 15.00, na adres:

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa
w zaklejonej kopercie z dopiskiem inspektor w Dzia Orzecznictwa o Niepetnosprawrkei

Aplikacije, ktore wptyn a po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do WCPR) i d&umenty
kandydatow ktorzy nie zostali wybrani do zatrudnieria po 3 miesjcach od dnia rozstrzygnécia — zostam
komisyjnie zniszczone.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizagg wymogéw Rozporgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/@7dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznyehewigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylepialdywy 95/46/WE (ogollne rozpagdzenie o ochronie danyq
,RODO"), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana dargh osobowych oraz o przystuguycych
Pani/Panu prawach z tym zwazanych.

Ponizssze zasady stosujesioczwszy od_25 maja 2018 roku.
1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetgich w Warszawskim Centrum Pomocy Rodz
jest: Dyrektor Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, ulLipinska 2, 01-833 Warszawa.
Jeili ma Pani/Pan pytania dotygze sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana darsgtiowych w zakresi
dziatania Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinimkze przystugujcych Pani/Panu uprawmiemaze sk
Pani/Pan skontaktowa sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w WCPR armaqm adresu
IOD@wcpr.pl
Administrator danych osobowych — Dyrektor WCPR zgtwarza Pani/Pana dane osobowe na pods
obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na pedstadzielonej zgody.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane selu/celach:
a) wypetnienia obowizkéw prawnych @izacych na WCPR;
b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami m.st. §¢awy.
C) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobometwarzane sswytacznie na podstawie wcage;
udzielonej zgody w zakresie i celu ollmmym w tr&ci zgody.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mawakt 4 odbiorcami Pani/Pana dany
osobowych mog by¢:
a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykogue zadania publiczne lub dziale¢ na zlecenie organd
whadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore v z przepiséw powszechnie ob@aujacego prawa;
b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umédppsanych z WCPR przetwarzajane osobow:
dla ktérych Administratorem jest Dyrektor WCPR.
Pani/Pana dane osobowgl przechowywane przez okres niedhy do realizacji celow okénych w pkt 4, g
po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganyer przepisy powszechnie obgmijagcego prawa.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowydfstogup Pani/Panu nagbujace uprawnienia:
a) prawo dostpu do danych osobowygctv tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zadania sprostowania(poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdsne
sa nieprawidtowe lub niekompletne;
c) prawo dozadania usuricia danych osobowyctizw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku:gdy
— dane nie gjuz niezlzdne do celdw, dla ktorych byty zebrane lub w inpgsdb przetwarzane,
— 0soba, ktérej dane dotygavniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osgbb,
— osoba, ktérej dane dotygavycofata zgod na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jesttpods
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawrsetwarzania danych,
— dane osobowe przetwarzarengezgodnie z prawem,

— dane osobowe musdy¢ usunete w celu wywizania st z obowazku wynikapcego z przepisow

prawa;
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d)

e)

f)

10.

11.

12.

prawo dargdania ograniczenia przetwarzadianych osobowych — w przypadku, gdy:

— o0soba, ktorej dane dotyckwestionuje prawidtows danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, bagsworej dane dotygzsprzeciwia si usunéciu
danychzadajgc w zamian ich ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje fudanych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dargodg, potrzebuije
ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia rosizcze

— o0soba, ktorej dane dotygzwniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, Zise ustalenia czy

prawnie uzasadnione podstawy po stronie administta nadrzdne wobec podstawy sprzeciwu;
prawo do przenoszenia danyetv przypadku gdyagtznie spetnionegsnastpujace przestanki:

— przetwarzanie danych odbywa sia podstawie umowy zawartej z ogoktorej dane dotyezlub na
podstawie zgody wyt@nej przezg osole,
— przetwarzanie odbywaesw sposéb zautomatyzowany;
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danyah przypadku gdyakznie spetnionegsnastpujace przestanki:

— zaistniej przyczyny zwjzane z Pani/Pana szczegpbytuacy, w przypadku przetwarzania danych
na podstawie zadania realizowanego w interesieiqamiym lub w ramach sprawowania wiadzy

publicznej przez Administratora,

— przetwarzanie jest niegne do celow wynikagych z prawnie uzasadnionych interegéw

realizowanych przez Administratora lub przez sfrdrzech, z wyjatkiem sytuaciji, w ktorych
nadrzdny charakter wobec tych intereséw majteresy lub podstawowe prawa i wodnbosoby,
ktorej dane dotyeg wymagagce ochrony danych osobowych, w szczegétngdy osoba, ktorej
dane dotycz jest dzieckiem.
W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych wdbst na podstawie zgody osoby na przetwarza
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), praggje Pani/Panu prawo do cafaia tej zgodyw dowolnym
momencie. Cofricie to nie ma wplywu na zgodo przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zg
przed jej cofngciem, z obowjzujacym prawem.

W przypadku powzicia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniuWCPR Pani/Pana danych

osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesiekéags do organu nadzorczego wdavego w sprawach
ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych adbge na podstawie zgody osoby, ktérej dane daty
podanie przez PagiPana danych osobowych Administratorowi ma charakterowolny.

Podanie przez PaiPana danych osobowych jest obgekiowe, w sytuacji gdy przestamlprzetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawakdzy stronami umowa.
Pani/Pana dane mgby¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i aig profilowane.
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