(/—l) Dyrektor

Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie
z siedzibg w Warszawie przy ul. Lipinskiej 2
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

inspektor
w Dziale Wspierania Osob Niepelnosprawnych
w wymiarze 1 etatu
przewidywany termin zatrudnienia: 01.10.2019 r.

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

Obstuga interesantow fizycznie i telefonicznie w jednej z lokalizacji WCPR (udzielanie informacji,
porad, wskazowek merytorycznych, rozpoznawanie potrzeb i kierowanie do dalszego wsparcia,
umawianie na spotkanie ze specjalistg — ekspertem w danej dziedzinie),

Obstuga korespondencji mailowej,

Prowadzenie bazy danych o ofercie miasta st. Warszawy w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnych,
Prowadzenie bazy danych o kliencie i ustudze wykonanej dla niego,

Prowadzenie zestawien i statystyk w pracy,

Scista wspotpraca z Punktem Informacyjno — Koordynujacym dla Osob Niepetnosprawnych (PIKON)
w drugiej lokalizacji,

Pomoc przy wypetnianiu wnioskoéw do ztozenia w WCPR,

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i ekspertami merytorycznymi,

Prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej organizacji pozarzadowej wspotpracujacej w PIKON.

Praca w budynku urzedu. Praca wykonywana jest w systemie zmianowym. Bezpieczne warunki pracy.
stanowiska pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢
wewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace
osobom niewidomym,

w miesigcu poprzedzajacym nabor wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w  WCPR,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%,

kandydat ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2019 poz. 1282), jest zobowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogag ubiegaé si¢ réwniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 2019, poz. 1282),

peta zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

dla wyksztalcenia wyzszego minimum 2 lata stazu pracy dla wyksztatcenia $redniego minimum 3 lata
stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie wyzsze humanistyczne, np. pedagogika, pedagogika specjalna, praca socjalna,
resocjalizacja,

doswiadczenie w pracy w samorzadzie terytorialnym,

doswiadczenie w pracy przy udzielaniu dofinansowan ze srodkow PFRON lub w orzecznictwie,
znajomo$¢ przepisOw prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej
i spolecznej osob niepetnosprawnych, samorzadu terytorialnego oraz umiejetno$¢ stosowania ww.
przepisow w praktyce,

dobra organizacja pracy wilasnej,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,



* bardzo dobra obstuga komputera w zakresie: MS Office (Word, Excel), oraz innych urzadzen biurowych,
* odpowiedzialno$¢, sumiennosc¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

* komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole,

» zdyscyplinowanie oraz umiejetnosci organizacyjne, logistyczne,

* kreatywnosc,

* otwartos¢ na nowe wyzwania, zadania,

* dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

» zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - podpisany odrgcznie,

* list motywacyjny - podpisany odrecznie,

» kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

* kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania w stosunku pracy,

+ kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

* podpisane odrecznie o$wiadczenie: ,,Oswiadczam, Ze posiadam petng zdolnosc do czynnosci prawnych
oraz korzystam z petni praw publicznych"’,

* podpisane odrgcznie o$wiadczenie: ,,Oswiadczam, Ze nie bylam/bylem skazana/y prawomocnym
wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane Z oskarienia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe”,

* osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatlu aktualnego ,,Zapytania o
udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji oraz oswiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ 7 Klauzulg informacyjng o
przetwarzaniu danych osobowych zamieszczong w ogloszeniu 0 naborze.

Przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie 7 wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1282)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie  podpisane
i zlozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do 10.09.2019 r. do godziny 12% na adres:

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: inspektor w Dziale Wspierania Oséb Niepelnosprawnych

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do WCPR)
i dokumenty kandydatéw ktérzy nie zostali wybrani do zatrudnienia po 3 miesigcach od dnia rozstrzygniecia
— zostang komisyjnie zniszczone.


http://www.wcpr.pl/aktualnosci-2/2018-05-25-klauzula-informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/
http://www.wcpr.pl/aktualnosci-2/2018-05-25-klauzula-informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-osobowych/

KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacjag wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Warszawskim Centrum Pomocy
Rodzinie jest: Dyrektor Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Lipinska 2,
01-833 Warszawa.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

w zakresie dzialania Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, a takze przystugujacych Pani/Panu

uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych

w WCPR za pomocg adresu 10D@wcpr.pl.

Administrator danych osobowych — Dyrektor WCPR - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na

podstawie obowigzujacych przepisow prawa, zawartych umoéw oraz na podstawie udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

a) wypelnienia obowigzkoéw prawnych cigzacych na WCPR;

b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami m.st. Warszawy.

c) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie 1 celu okre§lonym w tres$ci zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana

danych osobowych mogg by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organdow wiadzy publicznej, w zakresie 1w celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa,

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z WCPR przetwarzaja dane
osobowe dla ktorych Administratorem jest Dyrektor WCPR.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow

okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace

uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane
sa nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:

— dane nie sg juz niezbedne do celéow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,

— osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

— osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

— dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

— dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisOw prawa;



mailto:IOD@wcpr.pl

10.

11.

12.

d)

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

—osoba, ktoérej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

—przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usuni¢ciu danych, zagdajac w zamian ich ograniczenia,

—Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

—osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy
sprzeciwu;

prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sa nastepujace przestanki:

—przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobg,

—przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg

nastepujace przestanki:

—zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiladzy publicznej przez Administratora,

—przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzgdny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktoérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczeg6lnosci gdy
osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wpltywu na zgodno$é
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym
prawem.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w WCPR Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.
Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie beda profilowane.




