Warszawa, 27.12.2019 r.

Zapytanie ofertowe dotyczace prowadzenia superwizji w 2020 roku
dla pracownikow I, 11, i 111 Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

1. Zamawiajacy
m.st. Warszawa - Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Lipinska 2, 01-833Warszawa

2. Opis przedmiotu zamowienia
Przedmiotem zapytania ofertowego jest prowadzenie superwizji dla pracownikow Warszawskiego Centrum
Pomocy Rodzinie, tj. pracownikow I, I, i 1ll Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej (koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej, pracownikdw socjalnych organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej) majacej na
celu:

— systematyczng analize pracy wlasnej ww. pracownikow, wspieranie umiej¢tnosci koordynacji pracy
wlasnej, wyznaczanie realnych celow zawodowych (swoich i klientoéw), wyznaczanie adekwatnych
kierunkow pracy,

— zachowanie i wzmacnianie kompetencji, poszukiwanie zrodet trudnosci w pracy i mozliwosci ich
pokonywania,

— okre$lenie i wspieranie wlasnych zasobow specjalistow w kontakcie z klientem ukierunkowane na
efektywne wykorzystanie posiadanych kompetencji i wiedzy,

— rozwijanie umiej¢tnos$ci poszerzania Swiadomoscei i osiggania lepszych wynikow zawodowych,

— moderowanie wsparcia w grupie w zakresie poszukiwania nowych rozwiazan, metod pracy
i pozytywnych wzorcow pracy oraz wymiany doswiadczen,

— zwigkszenie skutecznosci pracy z klientem,

— zwickszenie zadowolenia z wykonywania pracy, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Superwizja w zalezno$ci od grupy pracownikow powinna sSwoim dziataniem obejmowaé odpowiednio
tematyke pracy z: osobami pelnigcymi funkcje rodziny zastgpczej spokrewnionej i niezawodowej,
usamodzielnianymi wychowankami rodzinnej pieczy zastgpczej.
Superwizja pracownikow 1, II, i III Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej bedzie prowadzona w formie
spotkan grupowych. Czas spotkania jednej grupy kazdorazowo bedzie trwat 2,5 godziny.
Superwizja rozpocznie si¢ w Styczniu 2020 roku i b¢dzie trwata do grudnia 2020 roku z wyjatkiem miesigcy
wakacyjnych (lipiec-sierpien), tacznie dla kazdej grupy pracownikow przewidziane jest 10 spotkan w catym
roku). Superwizja bedzie prowadzona wg nastgpujacych wytycznych:
— po 9-11 os6b — 5 grup koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej oraz pracownikow organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej (facznie max. 50 grup wspotpracujacych z rodzinami spokrewnionymi
i niezawodowymi,

Warunki udzialu w postepowaniu

Wymagania — odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w prowadzeniu superwizji dla kazdej z ww. grup
pracownikow objetych przedmiotem zamowienia pod katem realizowanych przez nich zadan tj.
pracownikow I, II, i III Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej (koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, pracownikéw socjalnych organizatora rodzinnej pieczy zastepczej), realizujacych odpowiednio
zadania pracy z: osobami pelnigcymi funkcj¢ rodziny zastepczej spokrewnionej i niezawodowej,
usamodzielnianymi wychowankami pieczy zastepcze;j.

Osoba na stanowisko superwizora:

— jest mgr psychologii,

— jest certyfikowanym psychoterapeuta i superwizorem psychoterapii Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego ,

— ma udokumentowane co najmniej 5 lat doswiadczenia w zakresie prowadzenia superwizji i co
najmniej 5 lat w pracy terapeutycznej z 0sobami dorostymi i z dzie¢mi,

— dodatkowym atutem bgdzie udokumentowana praca z osobami pracujagcymi w obszarze pieczy
zastepczej.



Ocena spetniania ww. warunkéw dokonana zostanie w oparciu 0 informacje zawarte w dokumentach
zalgczonych do oferty.

3. Termin realizacji zamo6wienia
Ustugi o ktorych mowa w pkt 2 realizowane beda od stycznia do grudnia 2020 r. dla kazdej grupy
pracownikow raz w miesigcu, z wyjatkiem miesigcy wakacyjnych (tacznie 10 spotkan dla kazdej z grup
pracownikow).

4. Miejsce realizacji ustugi
Siedziba Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa lub ul. Natkowskiej
11, 01-886 Warszawa.

5. Kryteria wyboru oferty

Kryterium Sposéb przyznawania punktéw Maksy
malna
liczba
punkto
W

1. Cena brutto Wg wzoru: 40

Najnizsza cena z oferty niepodlegajacej odrzuceniu
- x40

Oferowana cena za prowadzenie superwizji 5 grup tacznie 12,5
godziny zagarowej miesi¢cznie, CO rocznie obejmuje 125 godzin
zegarowych superwizji) , 50 spotkan, kazde trwajace 2,5 h.
Szkolenia poszerzajace kompetencje zawodowe 20
- specjalizacja z psychologii klinicznej — 10 punktow

- studia podyplomowe z zakresu pedagogiki lub psychologii — 10
punktow

- 3 punkty za kazdy, powyzej pieciu lat, rok udokumentowanego | 15
doswiadczenia w prowadzeniu superwizji

2. Wyksztatcenie
kierunkowe

3. Doswiadczenie
zawodowe w
prowadzeniu
superwizji

4, Doswiadczenie w
prowadzeniu pracy
terapeutycznej z
osobami dorostymi i
dzie¢mi

- 3 punkty za kazdy rok powyzej pieciu lat, w prowadzeniu pracy | 15
terapeutycznej z osobami dorostymi i dzie¢mi

Doswiadczenie w
prowadzeniu pracy z
osobami

- 2 punkty za kazdy rok powyzej trzech lat pracy z osobami 10

pracujacymi w obszarze pieczy zastgpczej znajdujacymi sie¢ W
pieczy zastepczej

znajdujacymi si¢ w
sytuacji kryzysowej

Razem 100

6. Sposob wyboru oferty
Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana na podstawie kryteriow okre§lonych w punkcie 6 (w odniesieniu do
wykonawcy realizujagcego zamowienie osobiscie lub personelu wykonawcy na podstawie przedtozonych
dokumentow) sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu. Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli oferta nie bedzie
spetnia¢ wymagan zawartych w opisie przedmiotu zamowienia.

Zamawiajacy moze wezwaé do uzupeienia oferty, jezeli do oferty nie zatagczono niezbednych dokumentow.
Postgpowanie moze by¢ odwotane przez Zamawiajacego w kazdym czasie, bez podawania przyczyny.

7. Wymagane dokumenty
Oferta zostanie ztozona na zataczonym druku wraz z wymaganymi zatacznikami.



Oferty z zatacznikami (tylko wymaganymi) prosz¢ przesta¢ w formie papierowej z opisem na kopercie:
,,Oferta superwizji dla koordynatorow”.

na adres:

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Lipinska 2, 01-833 Warszawa lub zlozyé w kancelarii
WCPR pok. 103.

Termin skladania ofert: 07.01.2020 r. do godz. 14:00.
Osoby do kontaktu:

Anna Rybak

adres e-mail: anna.rybak@wcpr.pl

Joanna Kaotlarska

adres e-mail: joanna.kotlarska@wcpr.pl



