Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie poszukuje realizatora szkolenia dla dwdch grup
obejmujgcych kadr¢ kierownicza Centrum na temat zarzadzania relacjami w pracy, zarzadzania
pracownikami, budowania dobrej atmosfery w pracy.

Szkolenie ma na celu zdobycie umiejetnosci budowania pozytywnych relacji w pracy,
doskonalenie umiejetnosci  korzystania z konstruktywnej krytyki, wykorzystania potencjatu
pracownikéw, poprawe umiejgtnosci rozwigzywania konfliktéw i bezkonfliktowej komunikacji w
zespole.

Pozostale warunki:

1. Kazda z grup bedzie liczyta do 15 osdb.

2. Usluga bedzie swiadczona w ramach szkolenia grupowego w formie warsztatowej we wskazanej
siedzibie Centrum.

3. Czas szkolenia jednej grupy wynosi 10 godzin zegarowych w ciagu dwéch nastgpujacych po sobie
dni; tacznie liczba godzin szkolenia: 2 grupy x 10 godzin zegarowych = 20 godzin zegarowych
szkolenia.

4. Szkolenia odbywac¢ si¢ bedg w dniu powszednim (od poniedziatku do pigtku) w godzinach 9.00 —
14.00 w terminach uzgodnionych z Wykonawca.

5. Wykonawca/realizator szkolenia przedstawi dokumenty potwierdzajace co najmniej 3 letnie
doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen.

6. Wykonawca zapewni materialy szkoleniowe.

7. Preferowany termin szkolenia czerwiec 2019r,

Oferte nalezy przestac na adres sekretariat @ wepr.pl oraz anna.musiuk @wcpr.pl

Oferta powinna zawiera¢ program, proponowang cen¢ brutto za 20 godzin zegarowych szkolenia
i materiaty oraz scan dokumentéw wskazanych w pkt.5.

Termin skfadania ofert uptywa 5 czerwca 2019r,




